
လနူာ ငငွေငကာကခ်ံခခင််းနငှ  ်စုင ာင််းမှု မူဝါဒ 

ဌာန- ဓနသဟာယ ဘဏ္ဍာင ်း  င််းခမစ်မ ာ်း မူဝါဒ င ာ်ခြခ က-် သက ်ဂငု ်ာလြုူဂ္ဂိုလမ် ာ်းထမှံ လက်က န်ငငွေမ ာ်းကဂ ု

စီမံခခင််း ဂငု ်ာ လမ််းညွှန်ခ ကမ် ာ်း 

စာမ ကန်ာှ- 1၏ ၉ 

 

စဂစစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၈၊ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇ 

စတငသ်ကဝ်ငသ်ည ် ကစ်ွေွဲ- င င ာ်ဝါ ီ 

၂၀၀၅  

 

ခြန်စစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၆ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊  

ဇူလဂငု ်၂၀၁၀၊ ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၁၀၊ ဧပြီ ၂၀၁၄၊ ဇူလဂုင ်၂၀၁၄၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ 

ငမ ၂၀၁၆၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇၊ မတ ်၂၀၁၉၊ ဩဂုတ ်၂၀၂၀၊ နဂဝုငဘ်ာ 

၂၀၂၁၊ ငမလ ၂၀၂၂၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၂၂၊ ဧပြီ ၂၀၂၃ 

တာဝန်ဝတတ  ာ်း စဂစစ်ခခင််း- ဒါရဂုကတ်ာ၊ CFR အညွှန််းနံြါတ-် မရှဂြါ 

 

 ည် ွေယခ် က် 

ဓနသဟာယ ဘဏ္ဍာရ ေး  ငေ်းမြစ်ြ ာေး (CFR) သည် ရ  ေးမြြီြျှတြှုရ ှိရ ေး   င ထ်  ေး အ ်ဥပရေ အပါအဝင ်ဥပရေန င  ်

စည်ေးြ ဉေးအာေးလ  ေးန င  ်ှိ  ်ညြီသည ် အ  ှိ ေးြ ာေး ထှိရ ာ ်ရသာ လူနာ ရငွေရ ာ ်ခ မခငေ်းန င  ်စ ရဆာငေ်းြှုဆှိ င ်ာ 

ဝနရ်ဆာငြ်ှုြ ာေးရပေး န ် ည် ွေ ယ်သည်။ ဤ လူနာ ရငွေရ ာ ်ခ မခငေ်းန င  ်စ ရဆာငေ်းြှု ြူဝါေသည ်ဝနရ်ဆာငြ်ှုြ ာေးအတွေ ် 

လူနာရငွေရ ာ ်ခ မခငေ်းန င  ်စ ရဆာငေ်းြှုဆှိ င ်ာ အရထွေရထွေလြ်ေးညွှနခ်  ်ြ ာေး ှိ  ပ  ပှိ ေးမပြီေး ဓနသဟာယ   နေ်းြာရ ေး အဖွေ ွဲ့အစည်ေး 

(CHC) ပှိ ငဆ်ှိ ငရ်သာ အဖွေ ွဲ့တှိ ငေ်းအရပေါ်သ ်ရ ာ ်၍ ဓနသဟာယ ဘဏ္ဍာရ ေး  ငေ်းမြစ်ြ ာေး (CFR) ြ  ရငွေရ ာ ်ခ သည်။ 

ဤြူဝါေသည် "ပ  ြ နထ် ်ပှိ သည ် စ ရဆာငေ်းြှု လ ပ်ရဆာငခ်  ်ြ ာေး" (ECAs) ြစတငြ်ြီ လူတစ်ဦေးသည် 

ဘဏ္ဍာရ ေးအရထာ ်အပ  အတွေ ် သတ်ြ တ်ခ  ်မပည ်ြြီရ  ာငေ်း ဆ  ေးမဖတ် နအ်တွေ ် လ ပ်ရဆာင ်နလ်ှိ အပ်ရသာ 

"သင ရ်လ ာ်သည  ်အာေးထ တ်ြှုြ ာေး" အပါအဝင ်ဤစ ရဆာငေ်းြှု လ ပ်ရဆာငခ်  ်ြ ာေး လ ပ်ရဆာငြ်ည ် လ ပ်ငနေ်းစဉန င  ်

အခ ှိနအ်တှိ ငေ်းအတာ ှိ လည်ေး ရဖာ်မပသည်။ 

အဓဂြပါယ ်ွေင  ်ဂုခ ကမ် ာ်း 

A. ရလျှာ ်ထာေး န ်ာလ ဆှိ သည်ြ ာ လူနာတစ်ဦေးအရနမဖင  ်ဘဏ္ဍာရ ေးအရထာ ်အပ  အတွေ ် ရလျှာ ်ထာေးနှိ ငရ်သာ 

အခ ှိနအ်တှိ ငေ်းအတာမဖစ်ပါသည်။ ရလျှာ ်ထာေး န ်ာလသည် ရစာင ရ်ရ ာ ်ြှုစရပေးသည ်  ်တွေင ်စတငမ်ပြီေး 

ပထြဆ  ေး ရငွေရ  ေးရ  ညာစာတြ်ေး ှိ  လူနာထ  ရပေးပှိ  မပြီေးရနာ ်   ်ရပါငေ်း ၂၄၀ မပြီေးရနာ ်တွေင ်မပြီေးဆ  ေးသည်။ 

B. ပ  ြ နထ် ်ပှိ သည ် စ ရဆာငေ်းြှု လ ပ်ရဆာငခ်  ် (ECA) ဆှိ သည်ြ ာ လူနာြ  သ  ေးစွေ သူခ  ်ေစ် အစြီ ငခ် သည ်ရအဂ ငစ်ြီ 

သှိ  ြဟ တ် ခ  ်ေစ်ဗ ျူရှိ ြ ာေးအရ  ာငေ်း ြ ာေးယွေငေ်းသည ်အခ  ်အလ ်ြ ာေး တှိ င ် ာေးမခငေ်း၊ လူနာ၏ ရ  ေးမြြီ ှိ  

အမခာေးသူသှိ  ရ ာငေ်းခ မခငေ်း န င /်သှိ  ြဟ တ် ရစာင ရ်ရ ာ ်ြှု ှိ  ရရွှွဲ့ဆှိ ငေ်းမခငေ်း ပါဝငသ်ည ် ဥပရေ သှိ  ြဟ တ် 

တ ာေးစြီ ငရ် ေး လ ပ်ငနေ်းစဉ (လစာ အရ  ေးသှိြ်ေးမခငေ်း အပါအဝင)်  ှိ ယ်တှိ ငရ်ပေး ရငွေလ ်  န ်ရပေးရခ ြှု 

 ယူမခငေ်းန င သ် ်ဆှိ ငသ်ည ် လူတစ်ဦေးအရပေါ် အရ ေးယူရဆာင ်ွေ ်ြှုြ နသ်ြျှ ှိ  ဆှိ လှိ သည်။ 

C. ရ  ေးမြြီရ င ်ဆှိ သည်ြ ာ CHC ၏ စ ရဆာငေ်းရ ေး ရအဂ ငစ်ြီသှိ   ပှိ  ထာေးရသာ အရ ာင ဖ်ွေင လ် ်  နရ်ငွေရ ှိသည ် 

လူနာတစ်ဦေး ှိ  ဆှိ လှိ သည်။ 



လနူာ ငငွေငကာကခ်ံခခင််းနငှ  ်စုင ာင််းမှု မူဝါဒ 

ဌာန- ဓနသဟာယ ဘဏ္ဍာင ်း  င််းခမစ်မ ာ်း မူဝါဒ င ာ်ခြခ က-် သက ်ဂငု ်ာလြုူဂ္ဂိုလမ် ာ်းထမှံ လက်က န်ငငွေမ ာ်းကဂ ု

စီမံခခင််း ဂငု ်ာ လမ််းညွှန်ခ ကမ် ာ်း 

စာမ ကန်ာှ- 2၏ ၉ 

 

စဂစစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၈၊ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇ 

စတငသ်ကဝ်ငသ်ည ် ကစ်ွေွဲ- င င ာ်ဝါ ီ 

၂၀၀၅  

 

ခြန်စစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၆ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊  

ဇူလဂငု ်၂၀၁၀၊ ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၁၀၊ ဧပြီ ၂၀၁၄၊ ဇူလဂုင ်၂၀၁၄၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ 

ငမ ၂၀၁၆၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇၊ မတ ်၂၀၁၉၊ ဩဂုတ ်၂၀၂၀၊ နဂဝုငဘ်ာ 

၂၀၂၁၊ ငမလ ၂၀၂၂၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၂၂၊ ဧပြီ ၂၀၂၃ 

တာဝန်ဝတတ  ာ်း စဂစစ်ခခင််း- ဒါရဂုကတ်ာ၊ CFR အညွှန််းနံြါတ-် မရှဂြါ 

 
D. ဘဏ္ဍာရ ေးအရထာ ်အပ   ဆှိ သည်ြ ာ ဘဏ္ဍာရ ေး အရထာ ်အပ   ြူဝါေ (FAP) အ  ထှိ သှိ  ရသာ 

ရလျှာ ရ ေးြ ာေးအတွေ ် သတ်ြ တ်ခ  ်မပည ်ြြီသည်ဟ ဆ  ေးမဖတ်ရသာ လူနာြ ာေး ှိ ရပေးသည ် အခြ  ဝနရ်ဆာငြ်ှုြ ာေး ှိ  

ဆှိ လှိ သည်။ 

E. ဘဏ္ဍာရ ေး အရထာ ်အပ   ြူဝါေ (FAP) ဆှိ သည်ြ ာ သတ်ြ တ်ခ  ်မပည ်ြြီြှု စ သတ်ြ တ်ခ  ်ြ ာေး၊ 

တွေ ်ခ  ်မခငေ်းအတွေ ်   န ် စ ှိတ် အရမခခ ၊ ြူဝါေ အရ ာငအ်ထည်ရဖာ်မခငေ်းအတွေ ် နည်ေးလြ်ေး၊ ြူဝါေ ှိ  

အြ ာေးသှိမဖန  ခ် ှိ န ်အတှိ ငေ်းအတာြ ာေးန င  ်အခ ှိ ွဲ့ရသာ ဝငရ်ငွေလြ်ေးညွှနခ်  ်ြ ာေးန င  ်ှိ  ်ညြီရသာ လူနာြ ာေးအတွေ ် 

 ရ ှိနှိ ငသ်ည ် ဘဏ္ဍာရ ေးရထာ ်ပ  ြှုရဖာ်မပခ  ်တှိ  ပါဝငသ်ည ် CHC ၏ ဘဏ္ဍာရ ေးအရထာ ်အပ  ြူဝါေ ှိ  

ဆှိ လှိ သည်။ 

F. လူနာ ဆှိ သည်ြ ာ ရဆေးဖ ်ဆှိ င ်ာ ရစာင ရ်ရ ာ ်ြှု  ရ ှိသူ သှိ  ြဟ တ် ရဆေးဖ ်ဆှိ င ်ာ ရစာင ရ်ရ ာ ်ြှု  ရ ှိသူအတွေ ် 

ဘဏ္ဍာရ ေးအ တာဝနရ် ှိသူ (အစရ ှိရသာ- အာြခ ရပေးသူ)  ှိ  ဆှိ လှိ သည်။ 

G. ရှိ ေးရ ငေ်းသည ် အန စ်ခ  ပ် (PLS) ဆှိ သည်ြ ာ ရ ငေ်းလငေ်း၊ တှိ  မပြီေး နာေးလည် လွေယ်ရသာ ဘာသာစ ာေးမဖင  ်ဘဏ္ဍာရ ေး 

အရထာ ်အပ   ြူဝါေအ  CHC    ြ်ေးလ ြ်ေးရ  ာငေ်း လူတစ်ဦေး ှိ အသှိရပေးသည ် အန စ်ခ  ပ် ှိ  ဆှိ လှိ သည်။ PLS 

 ှိ  https://medcenterhealth.org/cfr/billing-policies/financial-assistance တွေင ် ရ ှိနှိ ငသ်ည်။ 

H. Quick-Pay လ  ှာျှော့လ ေးဆ ိုသည်မ ှာ ယခိုမူဝါဒအတွငေ်း ပါဝငသ်ညျှော့်အတ ိုငေ်း လ  ှာက်ထှာေးပပ ေး အက   ေးဝငသ်ညျှော့် 

 ူနှာမ ှာေးအတွက် ရရ  န ိုငသ်ညျှော့် 10% လ  ှာျှော့လ ေးက ို ဆ ို  ိုပါသည်။ 

I.  န  သ်တ် ာလ ဆှိ သည်ြ ာ ECAs  ှိ  စတင၍်ြ သည ်  ာေး ာလ ှိ  ဆှိ လှိ သည်။  န  သ်တ် ာလသည် 

ပထြဆ  ေး ရငွေရ  ေးရ  ာညာစာတြ်ေး ှိ  ရပေးအပ်ခ ှိနတ်ွေင ်စတငမ်ပြီေး ပထြဆ  ေး ရငွေရပေးသည ်ရ  ညာစာတြ်ေး   ်စွေ ြ  

  ်ရပါငေ်း ၁၂၀ တွေင ်မပြီေးဆ  ေးသည်။ 

J. Self-Pay လ  ှာျှော့လ ေးဆ ိုသည်မ ှာ ယခိုမူဝါဒတွင ်လ ှာ်ပပထှာေးသညျှော့်အတ ိုငေ်း CHC လဆေးရ ိုမ ှာေး၊ အခ   ျို့လသှာ 

သမှာေးလတှ်ာမ ှာေးန ငျှော့ ်လဆေးရ ိုမဟိုတ်သညျှော့် ဌှာနမ ှာေး စသည်တ ို ျှော့တွင ်ရရ  သညျှော့် ဝနလ်ဆှာငမ်ှုမ ှာေးအတွက် 40% 

လ  ှာျှော့လ ေးက ို ဆ ို  ိုပါသည်။ 

K. အသှိရပေး ာလ ဆှိ သည်ြ ာ ရ  ညာခ  ်ြ ာေးန င  ်အသှိရပေးခ  ်ြ ာေးအာေး လူနာြ ာေးထ  ရပေးအပ်သည ် ာလ ှိ  

အခနေ်း ၄ တွေင ်အရသေးစှိတ်ရဖာ်မပထာေးသည ်  ာလ ှိ  ဆှိ လှိ သည်။ 



လနူာ ငငွေငကာကခ်ံခခင််းနငှ  ်စုင ာင််းမှု မူဝါဒ 

ဌာန- ဓနသဟာယ ဘဏ္ဍာင ်း  င််းခမစ်မ ာ်း မူဝါဒ င ာ်ခြခ က-် သက ်ဂငု ်ာလြုူဂ္ဂိုလမ် ာ်းထမှံ လက်က န်ငငွေမ ာ်းကဂ ု

စီမံခခင််း ဂငု ်ာ လမ််းညွှန်ခ ကမ် ာ်း 

စာမ ကန်ာှ- 3၏ ၉ 

 

စဂစစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၈၊ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇ 

စတငသ်ကဝ်ငသ်ည ် ကစ်ွေွဲ- င င ာ်ဝါ ီ 

၂၀၀၅  

 

ခြန်စစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၆ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊  

ဇူလဂငု ်၂၀၁၀၊ ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၁၀၊ ဧပြီ ၂၀၁၄၊ ဇူလဂုင ်၂၀၁၄၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ 

ငမ ၂၀၁၆၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇၊ မတ ်၂၀၁၉၊ ဩဂုတ ်၂၀၂၀၊ နဂဝုငဘ်ာ 

၂၀၂၁၊ ငမလ ၂၀၂၂၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၂၂၊ ဧပြီ ၂၀၂၃ 

တာဝန်ဝတတ  ာ်း စဂစစ်ခခင််း- ဒါရဂုကတ်ာ၊ CFR အညွှန််းနံြါတ-် မရှဂြါ 

 

မူဝါဒ 

လူနာ ရငွေရ ာ ်ခ မခငေ်းန င  ်စ ရဆာငေ်းြှု ြူဝါေသည် CHC ၏ လြ်ေးစဉန င  ်တသြတ်တည်ေးမဖစ်မပြီေး ဖ ်ေ ယ် အဖှိ ေးနည်ေး 

ရစာင ရ်ရ ာ ်ြှု အ ်ဥပရေန င  ် ှိ  ်ညြီသည်။ အရ ေးရပေါ် သှိ  ြဟ တ် ရဆေးဖ ်ဆှိ င ်ာ ရစာင ရ်ရ ာ ်ြှု လှိ အပ်ခ  ် 

 ရ ှိသထာေးရသာလူနာအာေးလ  ေး ှိ  ဖ ်ေ ယ် လူနာ  ာ ွေယ်ရ ေးန င  ်အဖှိ ေးနည်ေး ရစာင ရ်ရ ာ ်ရ ေး အ ်ဥပရေန င  ်၎ငေ်း၏ 

အရ ာငအ်ထည်ရဖာ်ရဆာင ်ွေ  ်ရ ေး စည်ေးြ ဉေးြ ာေးအတှိ ငေ်း ရ ာငေ်းြွေနစ်ွော ရ ှိရ ေး ှိ  အခြ   သှိ  ြဟ တ် ရလျှာ ရ ေးမဖင  ်

ရလျှာ ်ထာေးခွေင  ်ရပေးအပ် ြည်။ CHC သည် ၎ငေ်း၏ဝနရ်ဆာငြ်ှုြ ာေးရပေး ာတွေင ်လူြ ှိ ေး၊ အသာေးအရ ာင၊် နှိ ငင် သာေးမဖစ်ြှု၊ 

နှိ ငင် သာေး၊ နှိ ငင် မခာေးသာေးမဖစ်ြှု၊ အယူဝါေ၊ လှိင၊် လှိငရ် ွေ ေးခ ယ်ြှု၊ အသ ် သှိ  ြဟ တ် ြသနြ်စွေြ်ေးမဖစ်ြှုအရပေါ် ခွေ မခာေးမခငေ်းြရ ှိပါ။ 

 

သ ်ဆှိ င ်ာ ဘဏ္ဍာရ ေး အရထာ ်အပ   ြူဝါေန င အ်တူ ဤြူဝါေသည် လူနာအရ ာင ြ် ာေး စ ရဆာငေ်းမခငေ်းန င သ် ်ဆှိ ငသ်ည ် 

CHC ၏ လ ပ်ငနေ်းစဉြ ာေး ှိ  တည်ရထာငသ်ည်။ ဤြူဝါေ၏ ည် ွေယ်ခ  ်သည် ြှိြှိတှိ  အရ ာင ြ် ာေးအာေး ြရပေးနှိ င ်သှိ  ြဟ တ် 

ြရပေးလှိ သည ် လူနာတစ်ဦေးခ ငေ်း၏ လှိ အပ်ခ  ်ြ ာေးအာေး ဘဏ္ဍာရ ေးအ  က ြီေး  ပ်ြှု လှိ အပ်ခ  ် ှိ  ဆြီရလ ာ်စွော 

ညြီြျှြှုရ ှိရစ နမ်ဖစ်သည်။ 

 

အလရေးမကက ေးသညျှော့် အမ ှာေးမ ှာေး သ ို ျှော့မဟိုတ် အပ်ဒ တ်မ ှာေး ပပငဆ်ငပ်ခငေ်း သ ို ျှော့မဟိုတ် ဝက်ဘ်ဆ ိုက်မ ှာေး၊  ိုနေ်းန ပါတ်မ ှာေး၊ 

 ိုပ်ငနေ်းလဆှာငရွ်က်ခ  နမ် ှာေးစသညျှော့် အပ်ဒ တ်မ ှာေး  ိုပ်လဆှာငသ်ညျှော့်အခါ ဘိုတ်အ ွ ျို့ အတည်ပပ ခ က် မ  ိုပါ။ 

 

ြ တ်ခ  ်- ရအာ ်ပါလ ပ်ငနေ်းစဉသည် အရထွေရထွေသရဘာသဘာဝရ ှိမပြီေး သြီေးမခာေးအရမခအရနြ ာေးသည် လူနာန င  ်

စှိတ်က ှိ  ်သတ်ြ တ်ထာေးရသာ ဆ ်သွေယ်ရမပာဆှိ ြှုြ ာေး လှိ အပ်သည်ဟ  ရဖာ်မပလ  ်ရ ှိသည်။ဤဆ ်သွေယ်ရမပာဆှိ ြှုြ ာေးတွေင် 

ဖ နေ်းရခေါ်ဆှိ ြှုြ ာေး၊ အာြခ ဝနရ်ဆာငြ်ှုရပေးသူ လှိ အပ်ရသာရဖာငြ် ာေး၊ လူနာ  သူတှိ  ၏ အာြခ ဝနရ်ဆာငြ်ှုရပေးသူ ှိ  

ဆ ်သွေယ် နရ်တာငေ်းဆှိ ြှုြ ာေး အစရ ှိသည်တှိ   ပါဝငန်ှိ ငသ်ည်။ 

 

I.  ယထူာ်းငသာ အ ွေွဲွဲ့မ ာ်း 

CHC သည ်လူနာ စာ ငေ်းအငေ်းစနစ်ြ ာေးတွေငရ် ှိမပြီေး ဤြူဝါေ၏ သတ်ြ တ် ာလြ ာေးန င  ်ြ ှိ  ်ညြီသည်  န င /်သှိ  ြဟ တ် 

ဤြူဝါေ၏ စည်ေး ြ်ေးခ  ်ြ ာေးအာေးလ  ေး ှိ  အရ ာငအ်ထည်ရဖာ်မခငေ်း ှိ  အတာေးအဆြီေးမဖစ်ရစသည ်  န  သ်တ်ခ  ်ြ ာေးရ ှိသည ် 

အဖွေ ွဲ့ြ ာေး ှိ   ယူသည ်အခ ှိနြ် ာေး ရ ှိနှိ ငသ်ည်။ CHC သည် Meditech   ပ  ပှိ ေးြရပေးနှိ ငရ်သာ လ ်ခ  ရ ှိနှိ ငသ်ည် အရ ာင  ်

လ ပ်ရဆာငခ်  ်ြ ာေး ှိ  စြီြ  နလ်ှိ အပ်သည ် အမခာေးရသာ လူနာ စာ ငေ်းအငေ်းစနစ်ြ ာေး ှိ  ထည ်သွေငေ်းမခငေ်း သှိ  ြဟ တ် 



လနူာ ငငွေငကာကခ်ံခခင််းနငှ  ်စုင ာင််းမှု မူဝါဒ 

ဌာန- ဓနသဟာယ ဘဏ္ဍာင ်း  င််းခမစ်မ ာ်း မူဝါဒ င ာ်ခြခ က-် သက ်ဂငု ်ာလြုူဂ္ဂိုလမ် ာ်းထမှံ လက်က န်ငငွေမ ာ်းကဂ ု

စီမံခခင််း ဂငု ်ာ လမ််းညွှန်ခ ကမ် ာ်း 

စာမ ကန်ာှ- 4၏ ၉ 

 

စဂစစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၈၊ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇ 

စတငသ်ကဝ်ငသ်ည ် ကစ်ွေွဲ- င င ာ်ဝါ ီ 

၂၀၀၅  

 

ခြန်စစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၆ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊  

ဇူလဂငု ်၂၀၁၀၊ ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၁၀၊ ဧပြီ ၂၀၁၄၊ ဇူလဂုင ်၂၀၁၄၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ 

ငမ ၂၀၁၆၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇၊ မတ ်၂၀၁၉၊ ဩဂုတ ်၂၀၂၀၊ နဂဝုငဘ်ာ 

၂၀၂၁၊ ငမလ ၂၀၂၂၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၂၂၊ ဧပြီ ၂၀၂၃ 

တာဝန်ဝတတ  ာ်း စဂစစ်ခခင််း- ဒါရဂုကတ်ာ၊ CFR အညွှန််းနံြါတ-် မရှဂြါ 

 
အသ  ေးမပ မခငေ်းလည်ေး ရ ှိနှိ ငသ်ည်။ ဤ ှိစစ ပ်တစ်ခ ခ တွေင ် ျွန် ပ်တှိ  ၏ ဦေးစာေးရပေးအခ  ်ြ ာ စ ရဆာငေ်းြှု ှိ  အြ ာေးဆ  ေးမဖစ်ရစမပြီေး 

 ရ ှိနှိ ငရ်သာစနစ်ြ ာေး ှိ  ဆ ်လ ်အသ  ေးမပ  ငေ်းမဖင  ်ရငွေရတာငေ်းခ မခငေ်းန င  ်စ ရဆာငေ်းမခငေ်းသည် ဥပရေန င  ်စည်ေးြ ဉေးြ ာေး ှိ  

လှိ  ်နာရ  ာငေ်း ရသခ ာရစ နမ်ဖစ်သည်။ အဖွေ ွဲ့အစည်ေးတစ်ရလျှာ ်တွေင ်လူနာြ ာေး ှိ  တသြတ်တည်ေး ရငွေရ ာ ်ခ ရ  ာငေ်း 

ရသခ ာရစ နအ်လှိ  င ာ လူနာအာေးြ ်ရဆ ပှိ  မခငေ်း    သှိ  ရသာ/အလာေးတူ ဘာသာစ ာေးန င  ်အလာေးတူ အခ ှိန ်န  သ်တ်ခ  ်ြ ာေး 

Meditech မပငပ်ြ  စနစ်ြ ာေး၌ ရ ှိနှိ ငသ်ည်။  

II.  အငထာက်အထာ်းခဂု်းယမူှု ကာကွေယင် ်း 

PHI အငခြာင််းအလွဲမ ာ်း- CFR ဝနထ်ြ်ေးအပါအဝင ်CHC ဝနထ်ြ်ေးသည် သူတှိ  စနစ်အတွေငေ်း အခ  ်အလ ်ရ ှိသည ် လူနာ 

သှိ  ြဟ တ ်အရ ာင ပ်ှိ ငရ် င ် တငမ်ပရသာ PHI  ှိ  အတည်မပ  ြည်မဖစ်မပြီေး တငမ်ပရသာအခ  ်အလ ်  

စနစ်ရ ှိြ တ်တြ်ေးြ ာေးန င  ် ှိ  ်ညြီြ သာလျှင ်ရတာငေ်းဆှိ ထာေးရသာ အရမပာငေ်းအလ  ှိ  မပ လ ပ် ြည်မဖစ်သည်။ 

 

လူနာအရ ာင တ်စ်ခ ရ ှိ လှိပ်စာ၊ အာြခ အခ  ်အလ ် သှိ  ြဟ တ် အမခာေးရသာ အရထာ ်အထာေး အခ  ်အလ ် ှိ  

ရမပာငေ်းလ  နရ်တာငေ်းဆှိ ြှုတစ်ခ   ရ ှိသည ်အခါ CHC ဝနထ်ြ်ေးသည် ရအာ ်ပါအခ  ်အလ ်ြ ာေး ှိ   ယူ ြည်- 

ရြွေေးသ က  ာဇ်၊ Meditech တွေင ်သှိြ်ေးဆည်ေးထာေးရသာ လူနာ၏ လူြှုဖူလ  ရ ေးန ပါတ် ရနာ ်ဆ  ေး ၄ လ  ေးန င  ် ရ ှိနှိ ငလ်ျှင ်

ယာဉရြာငေ်းလှိ ငစ်ငအ်ြ တ်။ 

 

III. ငငွေငတာင််းခံခခင််းနငှ  ်စုင ာင််းခခင််း က င ထ်ံ်ုးမ ာ်း 

A. ဤြူဝါေ၏ စည်ေး ြ်ေးခ  ်ြ ာေးန င အ်ညြီ CHC သည် ရပေးအပ်ထာေးရသာ ရဆေးဖ ်ဆှိ င ်ာဝနရ်ဆာငြ်ှုြ ာေးအတွေ ် 

ရငွေရပေးရခ ြှု ှိ  ECA    ယူ နအ်ပါအဝင ်ဥပရေအ  အရ ေးယူရဆာင ်ွေ ်နှိ ငသ်ည်။ 

B.   ေ၏် အခနေ်း ၅၀၁(ေ) တွေင ်သတ်ြ တ်ထာေးသည ် "ဆြီရလ ာ်သည ် အာေးထ တ်ြှုြ ာေး" န င  ်လူနာတစ်ဦေးသည် 

ဘဏ္ဍာရ ေးအရထာ ်အပ   ရ ှိ န ်သတ်ြ တ်ခ  ်မပည ်ြြီမခငေ်း ရ ှိ၊ ြရ ှိ သတ်ြ တ် နအ်တွေ ် 

သ ်ဆှိ င ်ာစည်ေး ြ်ေးခ  ်ြ ာေး ှိ  မပ လ ပ်မခငေ်းြတှိ ငြ်ြီ CHC သည် ECAS တွေင ်တှိ  ်ရှိ  ်မဖစ်ရစ 

သွေယ်ဝှိ  ်၍မဖစ်ရစ ထှိရတွေွဲ့ပါဝငြ်ည်ြဟ တ်ပါ။ CHC သည်  န  သ်တ် ာလတွေင ်ECAs  ှိ  

လ ပ်ရဆာငြ်ည်ြဟ တ်ပါ။ 



လနူာ ငငွေငကာကခ်ံခခင််းနငှ  ်စုင ာင််းမှု မူဝါဒ 

ဌာန- ဓနသဟာယ ဘဏ္ဍာင ်း  င််းခမစ်မ ာ်း မူဝါဒ င ာ်ခြခ က-် သက ်ဂငု ်ာလြုူဂ္ဂိုလမ် ာ်းထမှံ လက်က န်ငငွေမ ာ်းကဂ ု

စီမံခခင််း ဂငု ်ာ လမ််းညွှန်ခ ကမ် ာ်း 

စာမ ကန်ာှ- 5၏ ၉ 

 

စဂစစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၈၊ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇ 

စတငသ်ကဝ်ငသ်ည ် ကစ်ွေွဲ- င င ာ်ဝါ ီ 

၂၀၀၅  

 

ခြန်စစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၆ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊  

ဇူလဂငု ်၂၀၁၀၊ ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၁၀၊ ဧပြီ ၂၀၁၄၊ ဇူလဂုင ်၂၀၁၄၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ 

ငမ ၂၀၁၆၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇၊ မတ ်၂၀၁၉၊ ဩဂုတ ်၂၀၂၀၊ နဂဝုငဘ်ာ 

၂၀၂၁၊ ငမလ ၂၀၂၂၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၂၂၊ ဧပြီ ၂၀၂၃ 

တာဝန်ဝတတ  ာ်း စဂစစ်ခခင််း- ဒါရဂုကတ်ာ၊ CFR အညွှန််းနံြါတ-် မရှဂြါ 

 
C. CHC သည် လူနာြ ာေး  သူတှိ  ၏ရငွေရတာငေ်းခ လွှာြ ာေး ှိ  ရမဖရ ငေ်း ာတွေင ်အ ူအညြီမဖစ်ရစ နအ်တွေ ် 

မပငပ်ြ ရပေးရခ သူြ ာေး ှိ  ရဖာ်ထ တ်ရပေး န ်ဆြီရလ ာ်သည ်အာေးထ တ်ြှု ှိ  မပ လ ပ်ပါြည်။ CHC သည် 

ရအာ ်ပါအရ ေးယူရဆာင ်ွေ ်ခ  ်ြ ာေး ှိ လည်ေး လ ပ်ရဆာငပ်ါြည်-  

1. လူနာသည် ြရပေးရခ  ရသေးရသာ ရငွေရတာငေ်းခ လွှာြ ာေး ရ ှိရနရ  ာငေ်း အတည်မပ မခငေ်း။  

2. မပငပ် ရပေးရခ သူြ ာေး  ခွေင မ်ပ ထာေးရသာပြာဏအာေးလ  ေး ှိ  ရ ာ ်ယူမခငေ်း။  

3. ရပေး န ် န ်အာြခ ရငွေရတာငေ်းြှုဆှိ င ်ာ ရငွေရပေးရခ ြှုမပဿနာြ ာေး ှိ  လူနာြ ာေးန င အ်တူ လ ပ်ရဆာငမ်ခငေ်း။  

4. CHC    ြ်ေးလ ြ်ေးခ  ်ြ ာေး ှိ  ရလျှာ ်ထာေး ာတွေင ်လူနာြ ာေးအာေး သင ရ်လ ာ်သည ်အရထာ ်အပ   

ရပေးအပ်မခငေ်း။  

5. အထ ်ရဖာ်မပပါ အဆင ြ် ာေး ှိ  လ ပ်ရဆာငမ်ပြီေးသည ်အခါ လူနာြ ာေး၌ရ ှိရသာ ဘဏ္ဍာရ ေး 

တာဝနယ်ူြှုြ ာေးဆှိ င ်ာ ဝနရ်ဆာငြ်ှုြ ာေးအတွေ ်   န ် စ ှိတ်ပြာဏအာေး လူနာ ှိ  

ရငွေရတာငေ်းခ လွှာပှိ  မခငေ်း။  

D.   နေ်းြာရ ေးအာြခ  (အဓှိ န င  ်အ   ဝနရ်ဆာငြ်ှုရပေးသူြ ာေး အပါအဝင)်၊ လှိပ်စာန င  ်ပ ဂဂလှိ အာြခ  သှိ  ြဟ တ် 

 ရ ှိနှိ ငရ်သာ အြ ာေးမပည်သူ အရထာ ်အပ   အစြီအစဉြ ာေးြ တစ်ဆင  ်လူနာ  အ    ေးဝငြ်ှုအတွေ ် 

သတ်ြ တ်ခ  ်မပည ်ြြီမခငေ်း ရ ှိ၊ ြရ ှိ သတ်ြ တ် နအ်တွေ ် သ ်ဆှိ ငရ်သာ ဘဏ္ဍာရ ေး ငေ်းမြစ်ြ ာေးန င သ် ်ဆှိ ငသ်ည ် 

တှိ  ရသာအခ  ်အလ ်ရပေး နသ်ည် လူနာ၏တာဝနမ်ဖစ်သည်။ လူနာအရနမဖင  ်

ြည်သည ်အာြခ ဝနရ်ဆာငြ်ှုရပေးသူြဆှိ ထ ြ    နရ် ှိရသာ အ  ှိ ေးခ စာေးခွေင ြ် ာေး ှိ  တာဝနသ်တ်ြ တ်ရပေး နမ်ဖစ်သည်။ 

E.   နေ်းြာရ ေးအာြခ ဆှိ င ်ာ အခ  ်အလ ် (အဓှိ န င  ်အ   ဝနရ်ဆာငြ်ှုရပေးသူြ ာေး) သည် ြြ န ်နပ်ါ  သှိ  ြဟ တ် 

ရစာင ရ်ရ ာ ်ရ ေး ာလတွေင ်သ ်တြ်ေးလွေနရ်နပါ  လူနာတွေင ်ရစာင ရ်ရ ာ ်ရ ေး ာလတွေင ်ပ  ပှိ ေးရပေးနှိ ငသ်ည ် 

ြ န ်န၍် သ ်တြ်ေးရ ှိရသာ   နေ်းြာရ ေးအာြခ  ဝနရ်ဆာငြ်ှုရပေးသူတစ်ဦေးန င အ်တူ CHC  ှိ  ပ  ပှိ ေးရပေး န ်

ပထြဆ  ေးရငွေရတာငေ်းခ ြှု ရ  ညာစာ ရ ှိမပြီေးရနာ ်   ်ရပါငေ်း ၆၀ ရ ှိပါြည်။ CHC သည် ြ န ်နရ်သာ သှိ  ြဟ တ် 

သ ်တြ်ေးလွေန ်ပ  ပှိ ေးြှု ှိ  စာမဖင ရ် ေးသာေး၍ လူနာ ှိ အသှိရပေး ြည်။ ြ န ်န၍် သ ်တြ်ေးရ ှိရသာ 

  နေ်းြာရ ေးအာြခ အခ  ်အလ ် ှိ  ဤအခ ှိန ်ာလအတွေငေ်း ပ  ပှိ ေးြရပေးနှိ ငပ်ါ  CHC သည် လူနာ ှိ ယ်စာေး 

အာြခ  ှိ  ဖှိ ငတ်ွေ  န ်မငငေ်းဆနခ်ွေင ရ် ှိသည်။ 



လနူာ ငငွေငကာကခ်ံခခင််းနငှ  ်စုင ာင််းမှု မူဝါဒ 

ဌာန- ဓနသဟာယ ဘဏ္ဍာင ်း  င််းခမစ်မ ာ်း မူဝါဒ င ာ်ခြခ က-် သက ်ဂငု ်ာလြုူဂ္ဂိုလမ် ာ်းထမှံ လက်က န်ငငွေမ ာ်းကဂ ု

စီမံခခင််း ဂငု ်ာ လမ််းညွှန်ခ ကမ် ာ်း 

စာမ ကန်ာှ- 6၏ ၉ 

 

စဂစစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၈၊ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇ 

စတငသ်ကဝ်ငသ်ည ် ကစ်ွေွဲ- င င ာ်ဝါ ီ 

၂၀၀၅  

 

ခြန်စစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၆ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊  

ဇူလဂငု ်၂၀၁၀၊ ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၁၀၊ ဧပြီ ၂၀၁၄၊ ဇူလဂုင ်၂၀၁၄၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ 

ငမ ၂၀၁၆၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇၊ မတ ်၂၀၁၉၊ ဩဂုတ ်၂၀၂၀၊ နဂဝုငဘ်ာ 

၂၀၂၁၊ ငမလ ၂၀၂၂၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၂၂၊ ဧပြီ ၂၀၂၃ 

တာဝန်ဝတတ  ာ်း စဂစစ်ခခင််း- ဒါရဂုကတ်ာ၊ CFR အညွှန််းနံြါတ-် မရှဂြါ 

 
F. လူနာတွေင ်သင ရ်လ ာ်သည ် သြာေးရတာ် လြ်ေးညွှနြ်ှု(ြ ာေး)  ရ ှိခွေင ရ် ှိမပြီေး အာြခ ဝနရ်ဆာငြ်ှုရပေးသူထ ြ  သင ရ်လ ာ်သည ် 

လြ်ေးညွှနြ်ှု(ြ ာေး)  ယူ နပ်  ် ွေ ်ြှုရ  ာင မ်ဖစ်ရသာ ြရပေးရခ  ရသေးသည ် ရငွေရတာငေ်းခ ြှုြ ာေးအတွေ ်လည်ေး 

တာဝနရ် ှိနှိ ငသ်ည်။ 

G.  အသှိရပေး ာလတွေင ်လ ်  နရ်ငွေရ ာ ်ခ ြှုအတွေ ် ြတူညြီရသာ လူနာအရ ာင ရ်  ညာခ  ် 

အနည်ေးဆ  ေးသ  ေးခ  ှိ  အသှိရပေး ာလြမပြီေးဆ  ေးြြီတွေင ်လူနာ၏ ရနာ ်ဆ  ေးသှိရ ှိထာေးရသာလှိပ်စာသှိ   အြီေးရြေးလ်ပှိ  ြည်။ 

CHC သည် လူနာတစ်ဦေး  ဘဏ္ဍာရ ေးအရထာ ်အပ  အတွေ ် မပည ်စ  ရသာရလျှာ ်လွှာ ှိ  တငသ်ွေငေ်းမပြီေးသည ်အခါ 

ထပ်ရဆာငေ်း လူနာအရ ာင  ်ရ  ညာစာတြ်ေး ှိ  ရြေးလ်ပှိ  ြည်ြဟ တ်ပါ။ 

 

လူနာအရ ာင  ်ရ  ညာစာတြ်ေးအာေးလ  ေးတွေင ်ဘဏ္ဍာရ ေးအရထာ ်အပ  ြူဝါေအရ  ာငေ်း 

အခ  ်အလ ်ရပေးနှိ ငရ်သာ ရ  ေး သှိ  ြဟ တ် ဌာန၏ ဖ နေ်းန ပါတ်၊ FAP၊ ဘဏ္ဍာရ ေးအရထာ ်အပ  ရလျှာ ်လွှာန င  ်

ရှိ ေးရ ငေ်းရသာအန စ်ခ  ပ်ြှိတတ ျူတှိ   ှိ   ရ ှိနှိ ငရ်သာဝ ်ဘဆ်ှိ  ် အပါအဝင ်လူနာအာေး ဘဏ္ဍာရ ေးအရထာ ်အပ   

 ရ ှိနှိ ငြ်ှုအရ  ာငေ်း အသှိရပေးရသာ စာမဖင ရ် ေးသာေးသတှိရပေးခ  ်တစ်ခ  ပါဝငြ်ည်။ 

 

H. ဤြူဝါေတွေငရ်ဖာ်မပထာေးရသာ ECAs တစ်ခ ခ န င  ်ထှိရတွေွဲ့ မခငေ်း သှိ  ြဟ တ် ရရ ွဲ့ဆ ်မခငေ်းြတှိ ငြ်ြီ 

ရအာ ်ပါတှိ  အရ  ာငေ်း စာမဖင ရ် ေးသာေးအသှိရပေးခ  ် ှိ  လူနာ၏ ရနာ ်ဆ  ေးသှိ ရသာလှိပ်စာသှိ   ရပေးပှိ  ြည်- 

1. ၎ငေ်း စတင ်န ်(သှိ  ြဟ တ ်ရရ ွဲ့ဆ ် န)်  ည် ွေယ်ရသာ သြီေးသန  ရ် ာ ်ခ ြှု လ ပ်ရဆာငခ်  ်ြ ာေး ှိ  

ရဖာ်မပ န ်

2. ထှိ သှိ  ရသာ လ ပ်ရဆာငခ်  ်(ြ ာေး) စတငမ်ပြီေး (သှိ  ြဟ တ် ရရ ွဲ့ဆ ်မပြီေး)ရနာ ် သတ်ြ တ် ာလတစ်ခ  

ရပေးအပ် န ်

 

I. CHC သည် FAP အရ  ာငေ်းန င  ်ဘဏ္ဍာရ ေးအရထာ ်အပ  လ ပ်ငနေ်းစဉတွေင ်အ ူအညြီ ယူနှိ ငပ်  အရ  ာငေ်း ှိ  

လူနာအာေး နှုတ်အာေးမဖင အ်သှိရပေး န ်သင ရ်လ ာ်ရသာအာေးထ တ်ြှု ှိ လည်ေး မပ လ ပ်ြည်မဖစ်သည်။ 

 

J. ECAs သည် ECA သတှိရပေးခ  ် ှိ  ထ တ်မပနမ်ပြီေးရနာ ်   ်ရပါငေ်း ၃၀ ရ  ာ်မပြီေးြ သာလျှင ်စတငြ်ည်မဖစ်သည်။ 

 



လနူာ ငငွေငကာကခ်ံခခင််းနငှ  ်စုင ာင််းမှု မူဝါဒ 

ဌာန- ဓနသဟာယ ဘဏ္ဍာင ်း  င််းခမစ်မ ာ်း မူဝါဒ င ာ်ခြခ က-် သက ်ဂငု ်ာလြုူဂ္ဂိုလမ် ာ်းထမှံ လက်က န်ငငွေမ ာ်းကဂ ု

စီမံခခင််း ဂငု ်ာ လမ််းညွှန်ခ ကမ် ာ်း 

စာမ ကန်ာှ- 7၏ ၉ 

 

စဂစစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၈၊ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇ 

စတငသ်ကဝ်ငသ်ည ် ကစ်ွေွဲ- င င ာ်ဝါ ီ 

၂၀၀၅  

 

ခြန်စစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၆ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊  

ဇူလဂငု ်၂၀၁၀၊ ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၁၀၊ ဧပြီ ၂၀၁၄၊ ဇူလဂုင ်၂၀၁၄၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ 

ငမ ၂၀၁၆၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇၊ မတ ်၂၀၁၉၊ ဩဂုတ ်၂၀၂၀၊ နဂဝုငဘ်ာ 

၂၀၂၁၊ ငမလ ၂၀၂၂၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၂၂၊ ဧပြီ ၂၀၂၃ 

တာဝန်ဝတတ  ာ်း စဂစစ်ခခင််း- ဒါရဂုကတ်ာ၊ CFR အညွှန််းနံြါတ-် မရှဂြါ 

 
K. လူနာသည် ရလျှာ ်လွှာတင ်န ်ာလတွေင ်ဘဏ္ဍာရ ေးအတရထာ ်အပ  ရလျှာ ်လွှာတငပ်ါ  ECAs  ှိ  

ဆှိ ငေ်းင  ထာေးြည်။ 

 

 

 

IV. လနူာ ငငွေငတာင််းခံခခင််း လြ်ုငန််းစဉ် 

 

ရအာ ်ပါ ဏ္ဍသည် လူနာြ ာေးထ ပှိ  ရသာ အသှိရပေးခ  ်ြ ာေး လ ပ်ရဆာငပ်   ှိ  ရဖာ်မပသည်။ ရငွေရပေးရခ ြှု 

အစြီအစဉြ ာေးအတွေ ် ရငွေရပေးရခ ြှု အစြီအစဉြ ာေးဆှိ င ်ာ ြူဝါေ ှိ    ည ်ပါ။ ဘဏ္ဍာရ ေးအရထာ ်အပ  အတွေ ်  ျွန် ပ်တှိ  ၏ 

ဘဏ္ဍာရ ေးအရထာ ်အပ  ြူဝါေ ှိ    ည ်ပါ။ 

 

A. အာြခ ပါဝငရ်သာ ရဆေးရ  အရ ာင ြ် ာေး 

 

လ  ှာျှော့လ ေးမ ှာေး - အှာမခ ရ  သညျှော့်  ူနှာမ ှာေးအလနပ ငျှော့ ်၎ငေ်းတ ို ျှော့၏ ဝနလ်ဆှာငမ်ှု ခန ျှော့မ် နေ်းကိုနက် စရ တ်၏ 

က ိုယ်ပ ိုငအ် တ်စ ိုက်ထိုတ်လငပွွ  ငျှော့ ်(ပူေးတွ လပေးလဆှာငလ်ငမွပါ) က ို ဝနလ်ဆှာငမ်ှု  ိုပ်လဆှာငစ်ဉ်တွင ်အပပညျှော့်အဝ 

လပေးလခ ထှာေး  င ်၎ငေ်းတ ို ျှော့အလနပ ငျှော့ ်Quick-Pay လ  ှာျှော့လ ေးအတွက် အရည်အခ ငေ်းပပညျှော့်မ သည်။ 

ဝနလ်ဆှာငမ်ှု ိုပ်လဆှာငခ်  နတ်ွင ် ူနှာလပေးလဆှာငရ်မညျှော့် လပေးလဆှာငရ်နလ်င ွ(ပူေးတွ လပေးလဆှာငလ်ငမွပါ) ပပညျှော့်သွှာေးပပ ေး 

ကျွန်ိုပ်တ ို ျှော့က လ ကေးက န ်ကနဦေးခန ျှော့မ် နေ်းစရ တ်ထက် မ ှာေးသည်ဟို လနှာက်ပ ိုငေ်းတွင ်ဆ ိုေးပ တ်ပါက  ူနှာအလနပ ငျှော့ ်CFR ထ  

ဆက်သွယ်ကှာ ပခှာေးနှာေးခ က်အလပေါ်  က်ရ   Quick-Pay လ  ှာျှော့လ ေးန ငျှော့ ်ည မ သညျှော့် လ  ှာျှော့လ ေးက ို ရရ  န ိုငပ်ါသည်။ 

သ ို ျှော့ရှာတွင ်ထပ်တ ိုေးလပေးရမည်ျှော့ အ တ်စ ိုက်ထိုတ်လငပွမှာဏက ို ပထမအကက မ် ရ ငေ်းတမ်ေးအတွငေ်း လပေးလခ ရပါသည်။ 

 ူနှာပူေးတွ လပေးလဆှာငလ်ငကွ Quick-Pay လ  ှာျှော့လ ေးအတွက် အရည်အခ ငေ်း မပပညျှော့်မ ပါ။ 

 

ဝနလ်ဆှာငမ်ှု ခန ျှော့မ် နေ်းပမှာဏက ို ကျွန်ိုပ်တ ို ျှော့ဘက်က လပေးလဆှာငန် ိုငပ်ခငေ်းမရ  သညျှော့် အလပခအလနမ ှာေးတွင ် ူနှာမ ှာေးအလနပ ငျှော့ ်

Quick-Pay လ  ှာျှော့လ ေး (ပူေးတွ လပေးလဆှာငလ်ငမွပါ) က ို CFR သ ို ျှော့ ဆက်သွယ်ကှာ ပထမအကက မ် ရ ငေ်းတမ်ေးအတွငေ်း 

ရယူန ိုငပ်ါသည်။ လ  ှာျှော့လ ေးရယူရနအ်တွက် လပေးလဆှာငလ်ငကွ ို ပထမအကက မ် ရ ငေ်းတမ်ေး၏ 

လနှာက်ဆ ိုေးသတ်မ တ်ရက်တွင ် က်ခ ရရ  ရမည်။ 

 



လနူာ ငငွေငကာကခ်ံခခင််းနငှ  ်စုင ာင််းမှု မူဝါဒ 

ဌာန- ဓနသဟာယ ဘဏ္ဍာင ်း  င််းခမစ်မ ာ်း မူဝါဒ င ာ်ခြခ က-် သက ်ဂငု ်ာလြုူဂ္ဂိုလမ် ာ်းထမှံ လက်က န်ငငွေမ ာ်းကဂ ု

စီမံခခင််း ဂငု ်ာ လမ််းညွှန်ခ ကမ် ာ်း 

စာမ ကန်ာှ- 8၏ ၉ 

 

စဂစစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၈၊ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇ 

စတငသ်ကဝ်ငသ်ည ် ကစ်ွေွဲ- င င ာ်ဝါ ီ 

၂၀၀၅  

 

ခြန်စစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၆ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊  

ဇူလဂငု ်၂၀၁၀၊ ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၁၀၊ ဧပြီ ၂၀၁၄၊ ဇူလဂုင ်၂၀၁၄၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ 

ငမ ၂၀၁၆၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇၊ မတ ်၂၀၁၉၊ ဩဂုတ ်၂၀၂၀၊ နဂဝုငဘ်ာ 

၂၀၂၁၊ ငမလ ၂၀၂၂၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၂၂၊ ဧပြီ ၂၀၂၃ 

တာဝန်ဝတတ  ာ်း စဂစစ်ခခင််း- ဒါရဂုကတ်ာ၊ CFR အညွှန််းနံြါတ-် မရှဂြါ 

 
အာြခ အတွေ ် ရငွေရပေးရခ သူသည် အရ ာင  ်ှိ စြီြ မပြီေး ၎ငေ်းတှိ  ၏ ရငွေလွှ ရမပာငေ်းမခငေ်း အ   ရပေးခ  ် ှိ  

 ျွန် ပ်တှိ  ထ ပှိ  မပြီေးရနာ ် လ ်  နရ်ငွေသည်  ှိ ယ်တှိ ငရ်ပေးအမဖစ်   န ်စ်ြည်။  ှိ ယ်တှိ ငရ်ပေးလ ်  နရ်ငွေြ ာေး ှိ  

ရအာ ်ပါရ  ာညာခ  ်ြ ်ရဆ န င အ်တူ   ် ၃၀  ာလတစ်ခ မဖင  ်လူနာထ ရငွေရတာငေ်းခ ြည်။  

 

ရ  ညာခ  ် ၁- အာြခ ရပေးရခ မပြီေးရနာ ် လူနာထ ရပေးပှိ  သည ် ပထြဆ  ေးရ  ညာခ  ် ှိ  ရငွေရပေးရခ ြှုအတွေ ် 

ပထြဆ  ေးရတာငေ်းဆှိ ြှုအမဖစ် သတ်ြ တ်ြည်။ ရ  ညာခ  ်တွေင ်ရအာ ်ပါဘာသာစ ာေး ပါဝငသ်ည်- 

 

သင လ် ်  နရ်ငွေ ယခ သတ်ြ တ်  ်မပည ်မပြီ။ သင ရ်ငွေရပေးရခ ြှုန င အ်တူ ဤရ  ညာခ  ်ရအာ ်တွေင ်

ရငွေရပေးရခ သည ် ူပွေန ်ထည ်ရပေးပါ။ သတ်ြ တ်  ်ြရ  ာ်ြြီ ရပေးရခ ရစလှိ သည် သှိ  ြဟ တ် 

ရငွေရပေးရခ ြှုနည်ေးလြ်ေးြ ာေးအရ  ာငေ်း ရဆွေေးရနွေေး နအ်တွေ ်  ျွန် ပ်တှိ  ထ  (270) 745-1100 သှိ  ြဟ တ် 

(800) 756-1581 တွေင ်ဖ နေ်းရခေါ်ဆှိ ပါ။  

 

ရ  ညာခ  ် 2- အာြခ ရပေးရခ မပြီေးရနာ ် လူနာထ ရပေးပှိ  သည ် ေ တှိယရ  ညာခ  ် ှိ  ရငွေရပေးရခ ြှုအတွေ ် 

ေ တှိယရတာငေ်းဆှိ ြှုအမဖစ် သတ်ြ တ်ြည်။ ရ  ညာခ  ်တွေင ်ရအာ ်ပါဘာသာစ ာေး ပါဝငသ်ည်- 

 

သင ရ်ငွေရပေးရခ ြှု  သတ်ြ တ်  ်ရ  ာ်သွောေးပါမပြီ။ ထပ်ရဆာငေ်းရ ာ ်ခ မခငေ်း လ ပ်ရဆာငခ်  ်ြ ာေး 

ြမဖစ်ရပေါ်ရစ နအ်တွေ ် ရပေး န ် နပ်ြာဏ ှိ  ယရန  ရပေးရခ ပါ။ သင တ်ွေငရ်ြေးလှိ သည်ြ ာေးရ ှိပါ  (270) 745-1100 

သှိ  ြဟ တ် (800) 786-1581 တွေင ် ျွန် ပ်တှိ  ထ ဖ နေ်းရခေါ်ပါ။ 

 

ရ  ညာခ  ်၃- အာြခ ရပေးရခ မပြီေးရနာ ် လူနာထ ရပေးပှိ  သည ် တတှိယရ  ညာခ  ် ှိ  ရငွေရပေးရခ ြှုအတွေ ် 

တတှိယရတာငေ်းဆှိ ြှုအမဖစ် သတ်ြ တ်ြည်။ ရ  ညာခ  ်တွေင ်ရအာ ်ပါဘာသာစ ာေး ပါဝငသ်ည်- 

 

 
သင ရ်ငွေရပေးရခ ြှုသည် သတြ် တ် ာလ ှိ  ရ  ာ်လွေနရ်နသည်ြ ာ အလွေန ် ာပါမပြီ။  ျွန် ပ်တှိ   ှိ  

ခ  ်ခ ငေ်းဖ နေ်းရခေါ်ဆှိ ပါ။ ၁၀   ်အတွေငေ်း ရငွေရပေးရခ ြှု ှိ  အမပည ်ြ ရ ှိပါ  သှိ  ြဟ တ် 

 ျွန် ပ်တှိ  ထ ြဆ ်သွေယ်ပါ  သင အ်ရ ာင  ်ှိ  ရငွေရ ာ ်ခ သည ်ရအဂ ငစ်ြီသှိ   ပှိ   ပါလှိြ ်ြည်။ 



လနူာ ငငွေငကာကခ်ံခခင််းနငှ  ်စုင ာင််းမှု မူဝါဒ 

ဌာန- ဓနသဟာယ ဘဏ္ဍာင ်း  င််းခမစ်မ ာ်း မူဝါဒ င ာ်ခြခ က-် သက ်ဂငု ်ာလြုူဂ္ဂိုလမ် ာ်းထမှံ လက်က န်ငငွေမ ာ်းကဂ ု

စီမံခခင််း ဂငု ်ာ လမ််းညွှန်ခ ကမ် ာ်း 

စာမ ကန်ာှ- 9၏ ၉ 

 

စဂစစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၈၊ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇ 

စတငသ်ကဝ်ငသ်ည ် ကစ်ွေွဲ- င င ာ်ဝါ ီ 

၂၀၀၅  

 

ခြန်စစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၆ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊  

ဇူလဂငု ်၂၀၁၀၊ ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၁၀၊ ဧပြီ ၂၀၁၄၊ ဇူလဂုင ်၂၀၁၄၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ 

ငမ ၂၀၁၆၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇၊ မတ ်၂၀၁၉၊ ဩဂုတ ်၂၀၂၀၊ နဂဝုငဘ်ာ 

၂၀၂၁၊ ငမလ ၂၀၂၂၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၂၂၊ ဧပြီ ၂၀၂၃ 

တာဝန်ဝတတ  ာ်း စဂစစ်ခခင််း- ဒါရဂုကတ်ာ၊ CFR အညွှန််းနံြါတ-် မရှဂြါ 

 
 

စာအြ တ် ၄- အာြခ ရပေးရခ မပြီေးရနာ ် လူနာထ ရပေးပှိ  သည ် စတ တထ ရ  ညာခ  ် ှိ  ရငွေရပေးရခ ြှုအတွေ ် စာအြ တ် 

၄ န င  ်ရနာ ်ဆ  ေးရတာငေ်းဆှိ ြှုအမဖစ် သတ်ြ တ်ြည်။ ရ  ညာခ  ်တွေင ်ရအာ ်ပါဘာသာစ ာေး ပါဝငသ်ည်- 

 

လူနာအြည် 

ဝနရ်ဆာငြ်ှုရပေးသူ- [ရဆေးရ  အြည်] 

အရ ာင  ်#- [အရ ာင  ်#] 

ဝနရ်ဆာငြ်ှု  ်စွေ   

 

လ ်  နရ်ငွေ $xxx.xx  

 

အထ ်ပါအရ ာင သ်ည် ရငွေရပေး န ် ်လွေနရ်နပါမပြီ။ ရငွေအမပည ်ရပေးရခ ြှု သှိ  ြဟ တ် 

ဘဏ္ဍာရ ေးအရထာ ်အပ  ရလျှာ ်လွှာ အတည်မပ ခ  ် ှိ  ဤစာ ရ ှိသည ်  ်စွေ ြ စ၍   ်ရပါငေ်း (၃၀) အတွေငေ်း 

 ရ ှိ ြည်။ 

 

ရပေးရခ  န ်ပ  ် ွေ ် သှိ  ြဟ တ ်ဘဏ္ဍာရ ေးအရထာ ်အပ  ရလျှာ ်လွှာတစ်စ   မပည ်စ  ရအာငြ်မဖည ်နှိ ငဘ်  

ဝနရ်ဆာငြ်ှုအတွေ ် ဘဏ္ဍာရ ေးအရထာ ်အပ   အတည်မပ ခ  ် ြ ရ ှိလျှင ်ထှိ ပြာဏ ှိ  

ရငွေရ ာ ်ခ သည ်ရအဂ ငစ်ြီထ  အပ် ပါြည်။ ၎ငေ်းသည် သင၏် ခ  ်ေစ်အစြီ ငခ် စာတွေင ်ရ  ေးမြြီအစြီ ငခ် ြှု ှိ  

 ရ ှိရစမပြီေး ပစစည်ေး အာြခ အမဖစ်သှိြ်ေးြှု န င /်သှိ  ြဟ တ် လစာတှိ  ်ရှိ  ်သ  ေးစွေ ခွေင တ်စ်ခ  မဖစ်ရပေါ်ြည်မဖစ်သည်။ 

 

ထှိ သှိ  အရ ေးယူ နြ်လှိ အပ်ြြီတွေင ်ဤအရ ာင  ်ှိ  ရမဖရ ငေ်းရစလှိ ပါသည်။ 

 

 ျွန် ပ်တှိ  ၏ ည်ြ နေ်းခ  ်ြ ာ အရ ာငေ်းဆ  ေးရသာ   နေ်းြာရ ေးရစာင ရ်ရ ာ ်ြှု ှိ  သင ရ်လ ာ်သည ်နှုနေ်းထာေးမဖင  ်

ရပေးအပ် နမ်ဖစ်သည်။ 

 ျွန် ပ်တှိ  ၏ လ ပ်ငနေ်းရ  ေးသှိ   (270)745-1100 သှိ  ြဟ တ် 800-786-1581 တွေင ်ဆ ်သွေယ်ပါ။  ျွန် ပ်တှိ  ၏ 

ရ  ေးခ ှိနြ် ာေးြ ာ  



လနူာ ငငွေငကာကခ်ံခခင််းနငှ  ်စုင ာင််းမှု မူဝါဒ 

ဌာန- ဓနသဟာယ ဘဏ္ဍာင ်း  င််းခမစ်မ ာ်း မူဝါဒ င ာ်ခြခ က-် သက ်ဂငု ်ာလြုူဂ္ဂိုလမ် ာ်းထမှံ လက်က န်ငငွေမ ာ်းကဂ ု

စီမံခခင််း ဂငု ်ာ လမ််းညွှန်ခ ကမ် ာ်း 

စာမ ကန်ာှ- 10၏ ၉ 

 

စဂစစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၈၊ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇ 

စတငသ်ကဝ်ငသ်ည ် ကစ်ွေွဲ- င င ာ်ဝါ ီ 

၂၀၀၅  

 

ခြန်စစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၆ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊  

ဇူလဂငု ်၂၀၁၀၊ ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၁၀၊ ဧပြီ ၂၀၁၄၊ ဇူလဂုင ်၂၀၁၄၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ 

ငမ ၂၀၁၆၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇၊ မတ ်၂၀၁၉၊ ဩဂုတ ်၂၀၂၀၊ နဂဝုငဘ်ာ 

၂၀၂၁၊ ငမလ ၂၀၂၂၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၂၂၊ ဧပြီ ၂၀၂၃ 

တာဝန်ဝတတ  ာ်း စဂစစ်ခခင််း- ဒါရဂုကတ်ာ၊ CFR အညွှန််းနံြါတ-် မရှဂြါ 

 
တနလလာြ  ရသာ  ာ၊ န န ် ၈ နာ ြီြ  ညရန ၄ နာ ြီ ၃၀ ြှိနစ် 

 

ရလေးစာေးစွောမဖင ၊်  

ရငွေရ ာ ်ခ သည ်ဌာန 

 

B. အာြခ ြပါဝငရ်သာ ရဆေးရ  အရ ာင ြ် ာေး 

 

လ  ှာျှော့လ ေးမ ှာေး - အှာမခ မရ  သညျှော့်  ူနှာမ ှာေးအလနပ ငျှော့ ်Self-Pay လ  ှာျှော့လ ေးန ငျှော့ ်Quick-Pay လ  ှာျှော့လ ေး တစ်ခိုအတွက် 

အရည်အခ ငေ်း ပပညျှော့်မ ပါသည်။  ှိ ယ်တှိ ငရ်ပေး ရလျှာ ရ ေး ှိ  အာြခ ြရ ှိဘ  ရဆေးရ  အရ ာင အ်ာေးလ  ေးတွေင ် 

အသ  ေးမပ နှိ ငပ်ါသည်။  ူနှာမ ှာေးအလနပ ငျှော့ ်ဝနလ်ဆှာငမ်ှုခန ျှော့မ် နေ်းပွ  ငျှော့က် ို ဝနလ်ဆှာငမ်ှု ိုပ်ခ  နတ်ွင ်အပပညျှော့်အဝ 

လပေးလဆှာငထ်ှာေးပါက Quick-Pay လ  ှာျှော့လ ေးက ို ည်ေး ရရ  န ိုငပ်ါသည်။ ဝနလ်ဆှာငမ်ှု ိုပ်လဆှာငခ်  နတ်ွင ်

 ူနှာလပေးလဆှာငရ်မညျှော့် လပေးလဆှာငရ်နလ်င ွ(ပူေးတွ လပေးလဆှာငလ်ငမွပါ) ပပညျှော့်သွှာေးပပ ေး ကျွန်ိုပ်တ ို ျှော့က လ ကေးက နသ်ည် ကနဦေး 

ခန ျှော့မ် နေ်းစရ တ်ထက် မ ှာေးသည်ဟို လနှာက်ပ ိုငေ်းတွင ်ဆ ိုေးပ တ်ပါက  ူနှာအလနပ ငျှော့ ်CFR ထ  ဆက်သွယ်ကှာ 

ပခှာေးနှာေးခ က်အလပေါ်  က်ရ   Quick-Pay လ  ှာျှော့လ ေးပမှာဏန ငျှော့ ်ည မ သညျှော့် လ  ှာျှော့လ ေးက ို ရရ  န ိုငပ်ါသည်။ သ ို ျှော့ရှာတွင ်

ထပ်တ ိုေးလပေးရမည်ျှော့ အ တ်စ ိုက်ထိုတ်လငပွမှာဏက ို ပထမအကက မ်ရ ငေ်းတမ်ေးအတွငေ်း လပေးလခ ရပါသည်။ 

 

ဝနလ်ဆှာငမ်ှုခန ျှော့မ် နေ်းပမှာဏက ို ကျွန်ိုပ်တ ို ျှော့ဘက်က လပေးလဆှာငန် ိုငပ်ခငေ်းမရ  သညျှော့် အလပခအလနမ ှာေးတွင ် ူနှာမ ှာေးအလနပ ငျှော့ ်

Quick-Pay လ  ှာျှော့လ ေးက ို CFR သ ို ျှော့ ဆက်သွယ်ကှာ ပထမအကက မ် ရ ငေ်းတမ်ေးအတွငေ်း ရယူန ိုငပ်ါသည်။ 

လ  ှာျှော့လ ေးရယူရနအ်တွက် လပေးလဆှာငလ်ငကွ ို ပထမအကက မ် ရ ငေ်းတမ်ေး၏ လနှာက်ဆ ိုေးသတ်မ တ်ရက်တွင ်

 က်ခ ရရ  ရမည်။ 

 

ရ  ညာခ  ် ၁- အာြခ ြရ ှိရသာလူနာြ ာေးသည် ရငွေရပေးရခ ြှုအတွေ ် ပထြဆ  ေးရတာငေ်းဆှိ ြှု ှိ  

ရအာ ်ပါစာစဉြ ာေးန င အ်တူ ရဆေးရ  အရ ာင  ်ဝနရ်ဆာငြ်ှု သှိ  ြဟ တ် ရငွေရပေးရခ ြှု မပြီေးရနာ ် ပထြဆ  ေး 

ရ  ညာခ  ် ာလအတွေငေ်း  ရ ှိြည်။ 

 



လနူာ ငငွေငကာကခ်ံခခင််းနငှ  ်စုင ာင််းမှု မူဝါဒ 

ဌာန- ဓနသဟာယ ဘဏ္ဍာင ်း  င််းခမစ်မ ာ်း မူဝါဒ င ာ်ခြခ က-် သက ်ဂငု ်ာလြုူဂ္ဂိုလမ် ာ်းထမှံ လက်က န်ငငွေမ ာ်းကဂ ု

စီမံခခင််း ဂငု ်ာ လမ််းညွှန်ခ ကမ် ာ်း 

စာမ ကန်ာှ- 11၏ ၉ 

 

စဂစစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၈၊ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇ 

စတငသ်ကဝ်ငသ်ည ် ကစ်ွေွဲ- င င ာ်ဝါ ီ 

၂၀၀၅  

 

ခြန်စစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၆ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊  

ဇူလဂငု ်၂၀၁၀၊ ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၁၀၊ ဧပြီ ၂၀၁၄၊ ဇူလဂုင ်၂၀၁၄၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ 

ငမ ၂၀၁၆၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇၊ မတ ်၂၀၁၉၊ ဩဂုတ ်၂၀၂၀၊ နဂဝုငဘ်ာ 

၂၀၂၁၊ ငမလ ၂၀၂၂၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၂၂၊ ဧပြီ ၂၀၂၃ 

တာဝန်ဝတတ  ာ်း စဂစစ်ခခင််း- ဒါရဂုကတ်ာ၊ CFR အညွှန််းနံြါတ-် မရှဂြါ 

 

သင လ် ်  နရ်ငွေ ယခ သတ်ြ တ်  ်မပည ်မပြီ။ သင ရ်ငွေရပေးရခ ြှုန င အ်တူ ဤရ  ညာခ  ်ရအာ ်တွေင ်

ရငွေရပေးရခ သည ် ူပွေန ်ထည ်ရပေးပါ။ သင တ်ွေငအ်ာြခ ြရ ှိပါ  သင၏်လ ်  နရ်ငွေ ှိ  အမပည ်ရပေးရခ  သှိ  ြဟ တ် 

ရငွေရပေးရခ ြှုအစြီအစဉတစ်ခ  စြီစဉ န ်ရခေါ်ဆှိ သည ်အခါ ၄၀% ရလျှာ ရ ေးတစ်က ှိြ်  ရ ှိ ြည်။ သတ်ြ တ်  ်ြရ  ာ်ြြီ 

ရပေးရခ ရစလှိ သည် သှိ  ြဟ တ် ရငွေရပေးရခ ြှုနည်ေးလြ်ေးြ ာေးအရ  ာငေ်း ရဆွေေးရနွေေး နအ်တွေ ်  ျွန် ပ်တှိ  ထ   

(270) 745-1100 သှိ  ြဟ တ်(800) 786-1581 တွေင ်ဖ နေ်းရခေါ်ဆှိ ပါ။  ျွန် ပ်တှိ  ၏ ရငွေရပေးရခ ြှုြူဝါေ ှိ  

ဤရ  ညာခ  ်ရနာ ်ရ  ာတွေင ်  ည ်ရှုနှိ ငသ်ည်။ 

 

 

ရ  ညာခ  ် 2- လူနာထ ရပေးပှိ  သည ် ေ တှိယရ  ညာခ  ် ှိ  ရငွေရပေးရခ ြှုအတွေ ် ေ တှိယရတာငေ်းဆှိ ြှုအမဖစ် 

သတ်ြ တ်ြည်။ ရ  ညာခ  ်တွေင ်ရအာ ်ပါဘာသာစ ာေး ပါဝငသ်ည်- 

 

သင ရ်ငွေရပေးရခ ြှု  သတ်ြ တ်  ်ရ  ာ်သွောေးပါမပြီ။ ထပ်ရဆာငေ်းရ ာ ်ခ မခငေ်း လ ပ်ရဆာငခ်  ်ြ ာေး 

ြမဖစ်ရပေါ်ရစ နအ်တွေ ် ရပေး န ် နပ်ြာဏ ှိ  ယရန  ရပေးရခ ပါ။ သင တ်ွေငရ်ြေးလှိ သည်ြ ာေးရ ှိပါ  (270) 745-1100 

သှိ  ြဟ တ် (800) 786-1581 တွေင ် ျွန် ပ်တှိ  ထ ဖ နေ်းရခေါ်ပါ။ 

 

ရ  ညာခ  ် 3- လူနာထ ရပေးပှိ  သည ် တတှိယရ  ညာခ  ် ှိ  ရငွေရပေးရခ ြှုအတွေ ် တတှိယရတာငေ်းဆှိ ြှုအမဖစ် 

သတ်ြ တ်ြည်။ ရ  ညာခ  ်တွေင ်ရအာ ်ပါဘာသာစ ာေး ပါဝငသ်ည်- 

 

 

 

 

စာအြ တ် ၄- လူနာထ ရပေးပှိ  သည ် စတ တထ ရ  ညာခ  ် ှိ  ရငွေရပေးရခ ြှုအတွေ ် စာအြ တ် ၄ န င  ်

ရနာ ်ဆ  ေးရတာငေ်းဆှိ ြှုအမဖစ် သတ်ြ တ်ြည်။ ရ  ညာခ  ်တွေင ်ရအာ ်ပါဘာသာစ ာေး ပါဝငသ်ည်- 

  

သင ရ်ငွေရပေးရခ ြှုသည် သတြ် တ် ာလ ှိ  ရ  ာ်လွေနရ်နသည်ြ ာ အလွေန ် ာပါမပြီ။  ျွန် ပ်တှိ   ှိ  

ခ  ်ခ ငေ်းဖ နေ်းရခေါ်ဆှိ ပါ။ ၁၀   ်အတွေငေ်း ရငွေရပေးရခ ြှု ှိ  အမပည ်ြ ရ ှိပါ  သှိ  ြဟ တ် 

 ျွန် ပ်တှိ  ထ ြဆ ်သွေယ်ပါ  သင အ်ရ ာင  ်ှိ  ရငွေရ ာ ်ခ သည ်ရအဂ ငစ်ြီသှိ   ပှိ   ပါလှိြ ်ြည်။ 



လနူာ ငငွေငကာကခ်ံခခင််းနငှ  ်စုင ာင််းမှု မူဝါဒ 

ဌာန- ဓနသဟာယ ဘဏ္ဍာင ်း  င််းခမစ်မ ာ်း မူဝါဒ င ာ်ခြခ က-် သက ်ဂငု ်ာလြုူဂ္ဂိုလမ် ာ်းထမှံ လက်က န်ငငွေမ ာ်းကဂ ု

စီမံခခင််း ဂငု ်ာ လမ််းညွှန်ခ ကမ် ာ်း 

စာမ ကန်ာှ- 12၏ ၉ 

 

စဂစစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၈၊ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇ 

စတငသ်ကဝ်ငသ်ည ် ကစ်ွေွဲ- င င ာ်ဝါ ီ 

၂၀၀၅  

 

ခြန်စစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၆ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊  

ဇူလဂငု ်၂၀၁၀၊ ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၁၀၊ ဧပြီ ၂၀၁၄၊ ဇူလဂုင ်၂၀၁၄၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ 

ငမ ၂၀၁၆၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇၊ မတ ်၂၀၁၉၊ ဩဂုတ ်၂၀၂၀၊ နဂဝုငဘ်ာ 

၂၀၂၁၊ ငမလ ၂၀၂၂၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၂၂၊ ဧပြီ ၂၀၂၃ 

တာဝန်ဝတတ  ာ်း စဂစစ်ခခင််း- ဒါရဂုကတ်ာ၊ CFR အညွှန််းနံြါတ-် မရှဂြါ 

 

လူနာအြည် 

ဝနရ်ဆာငြ်ှုရပေးသူ- [ရဆေးရ  အြည်]  

အရ ာင  ်#- [အရ ာင  ်#]  

ဝနရ်ဆာငြ်ှု  ်စွေ   

 

လ ်  နရ်ငွေ $xxx.xx  

 

အထ ်ပါအရ ာင သ်ည် ရငွေရပေး န ် ်လွေနရ်နပါမပြီ။ ရငွေအမပည ်ရပေးရခ ြှု သှိ  ြဟ တ် 

ဘဏ္ဍာရ ေးအရထာ ်အပ  ရလျှာ ်လွှာ အတည်မပ ခ  ် ှိ  ဤစာ ရ ှိသည ်  ်စွေ ြ စ၍   ်ရပါငေ်း (၃၀) အတွေငေ်း 

 ရ ှိ ြည်။ 

 

ရငွေရပေးရခ  န ်သှိ  ြဟ တ် ရငွေရ  ေးအ ူအညြီ ရလျှာ ်လွှာ ှိ  မဖည ် န ်ပ  ် ွေ ်လျှငန် င  ်ဝနရ်ဆာငြ်ှုြ ာေးအတွေ ် 

ရငွေရ  ေးအ ူအညြီ  ယူ န ်ခွေင မ်ပ ခ  ် ှိ  ြ ရ ှိလျှင ်ရပေးရခ  ြည ်ပြာဏ ှိ  ရ  ေး  နရ်တာငေ်းခ သည ် ရအဂ ငစ်ြီထ  

လွှ ရပေးခ  နှိ ငသ်ည်။ ၎ငေ်းသည် သင၏် ခ  ်ေစ်အစြီ ငခ် စာတွေင ်ရ  ေးမြြီအစြီ ငခ် ြှု ှိ   ရ ှိရစမပြီေး ပစစည်ေး 

အာြခ အမဖစ်သှိြ်ေးြှု န င /်သှိ  ြဟ တ် လစာတှိ  ်ရှိ  ်သ  ေးစွေ ခွေင တ်စ်ခ  မဖစ်ရပေါ်ြည်မဖစ်သည်။ 

 

ထှိ သှိ  အရ ေးယူ နြ်လှိ အပ်ြြီတွေင ်ဤအရ ာင  ်ှိ  ရမဖရ ငေ်းရစလှိ ပါသည်။ 

 

 ျွန် ပ်တှိ  ၏ ည်ြ နေ်းခ  ်ြ ာ အရ ာငေ်းဆ  ေးရသာ   နေ်းြာရ ေးရစာင ရ်ရ ာ ်ြှု ှိ  သင ရ်လ ာ်သည ်နှုနေ်းထာေးမဖင  ်

ရပေးအပ် နမ်ဖစ်သည်။ 

 ျွန် ပ်တှိ  ၏ လ ပ်ငနေ်းရ  ေးသှိ   (270)745-1100 သှိ  ြဟ တ် 800-786-1581 တွေင ်ဆ ်သွေယ်ပါ။  ျွန် ပ်တှိ  ၏ 

ရ  ေးခ ှိနြ် ာေးြ ာ  

တနလလာြ  ရသာ  ာ၊ န န  ်၈ နာ ြီြ  ညရန ၄ နာ ြီ ၃၀ ြှိနစ် 

 

ရလေးစာေးစွောမဖင ၊်  

ရငွေရ ာ ်ခ သည ်ဌာန 



လနူာ ငငွေငကာကခ်ံခခင််းနငှ  ်စုင ာင််းမှု မူဝါဒ 

ဌာန- ဓနသဟာယ ဘဏ္ဍာင ်း  င််းခမစ်မ ာ်း မူဝါဒ င ာ်ခြခ က-် သက ်ဂငု ်ာလြုူဂ္ဂိုလမ် ာ်းထမှံ လက်က န်ငငွေမ ာ်းကဂ ု

စီမံခခင််း ဂငု ်ာ လမ််းညွှန်ခ ကမ် ာ်း 

စာမ ကန်ာှ- 13၏ ၉ 

 

စဂစစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၈၊ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇ 

စတငသ်ကဝ်ငသ်ည ် ကစ်ွေွဲ- င င ာ်ဝါ ီ 

၂၀၀၅  

 

ခြန်စစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၆ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊  

ဇူလဂငု ်၂၀၁၀၊ ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၁၀၊ ဧပြီ ၂၀၁၄၊ ဇူလဂုင ်၂၀၁၄၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ 

ငမ ၂၀၁၆၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇၊ မတ ်၂၀၁၉၊ ဩဂုတ ်၂၀၂၀၊ နဂဝုငဘ်ာ 

၂၀၂၁၊ ငမလ ၂၀၂၂၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၂၂၊ ဧပြီ ၂၀၂၃ 

တာဝန်ဝတတ  ာ်း စဂစစ်ခခင််း- ဒါရဂုကတ်ာ၊ CFR အညွှန််းနံြါတ-် မရှဂြါ 

 
 

C. အာြခ ရ ှိရသာ သြာေးရတာ်န င  ်ရဆေးရ  ဝနရ်ဆာငြ်ှုြဟ တ်သည ် အရ ာင ြ် ာေး 

အာြခ အတွေ ် ရငွေရပေးရခ သူသည် အရ ာင  ်ှိ စြီြ မပြီေး ၎ငေ်းတှိ  ၏ ရငွေလွှ ရမပာငေ်းမခငေ်း အ   ရပေးခ  ် ှိ  

 ျွန် ပ်တှိ  ထ ပှိ  မပြီေးရနာ ် လ ်  နရ်ငွေသည်  ှိ ယ်တှိ ငရ်ပေးအမဖစ်   န ်စ်ြည်။  ှိ ယ်တှိ ငရ်ပေးလ ်  နရ်ငွေြ ာေး ှိ  

ရအာ ်ပါရ  ာညာခ  ်ြ ်ရဆ န င အ်တူ   ် ၃၀  ာလတစ်ခ မဖင  ်လူနာထ ရငွေရတာငေ်းခ ြည်။  

 

ရ  ညာခ  ် ၁- အာြခ ရပေးရခ မပြီေးရနာ ် လူနာထ ရပေးပှိ  သည ် ပထြဆ  ေးရ  ညာခ  ် ှိ  ရငွေရပေးရခ ြှုအတွေ ် 

ပထြဆ  ေးရတာငေ်းဆှိ ြှုအမဖစ် သတ်ြ တ်ြည်။ ရ  ညာခ  ်တွေင ်ရအာ ်ပါဘာသာစ ာေး ပါဝငသ်ည်- 

 
 

 

 
 

ရ  ညာခ  ် 2- အာြခ ရပေးရခ မပြီေးရနာ ် လူနာထ ရပေးပှိ  သည ် ေ တှိယရ  ညာခ  ် ှိ  ရငွေရပေးရခ ြှုအတွေ ် 

ေ တှိယရတာငေ်းဆှိ ြှုအမဖစ် သတ်ြ တ်ြည်။ ရ  ညာခ  ်တွေင ်ရအာ ်ပါဘာသာစ ာေး ပါဝငသ်ည်- 

 

သင ရ်ငွေရပေးရခ ြှု  သတ်ြ တ်  ်ရ  ာ်သွောေးပါမပြီ။ ထပ်ရဆာငေ်းရ ာ ်ခ မခငေ်း လ ပ်ရဆာငခ်  ်ြ ာေး 

ြမဖစ်ရပေါ်ရစ နအ်တွေ ် ရပေး န ် နပ်ြာဏ ှိ  ယရန  ရပေးရခ ပါ။ သင တ်ွေငရ်ြေးလှိ သည်ြ ာေးရ ှိပါ  (270) 745-1100 

သှိ  ြဟ တ် (800) 786-1581 တွေင ် ျွန် ပ်တှိ  ထ ဖ နေ်းရခေါ်ပါ။ 

 

သင လ် ်  နရ်ငွေ ယခ သတြ် တ်  ်မပည ်မပြီ။ သင ရ်ငွေရပေးရခ ြှုန င အ်တူ 

ဤရ  ညာခ  ်ရအာ ်တွေင ်ရငွေရပေးရခ သည ် ူပွေန ်ထည ်ရပေးပါ။ သတ်ြ တ်  ်ြရ  ာ်ြြီ 

ရပေးရခ ရစလှိ သည် သှိ  ြဟ တ် ရငွေရပေးရခ ြှုနည်ေးလြ်ေးြ ာေးအရ  ာငေ်း ရဆွေေးရနွေေး နအ်တွေ ် 

 ျွန် ပ်တှိ  ထ  (270) 745-1100 သှိ  ြဟ တ်(800) 786-1581 တွေင ်ဖ နေ်းရခေါ်ဆှိ ပါ။ 

 



လနူာ ငငွေငကာကခ်ံခခင််းနငှ  ်စုင ာင််းမှု မူဝါဒ 

ဌာန- ဓနသဟာယ ဘဏ္ဍာင ်း  င််းခမစ်မ ာ်း မူဝါဒ င ာ်ခြခ က-် သက ်ဂငု ်ာလြုူဂ္ဂိုလမ် ာ်းထမှံ လက်က န်ငငွေမ ာ်းကဂ ု

စီမံခခင််း ဂငု ်ာ လမ််းညွှန်ခ ကမ် ာ်း 

စာမ ကန်ာှ- 14၏ ၉ 

 

စဂစစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၈၊ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇ 

စတငသ်ကဝ်ငသ်ည ် ကစ်ွေွဲ- င င ာ်ဝါ ီ 

၂၀၀၅  

 

ခြန်စစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၆ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊  

ဇူလဂငု ်၂၀၁၀၊ ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၁၀၊ ဧပြီ ၂၀၁၄၊ ဇူလဂုင ်၂၀၁၄၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ 

ငမ ၂၀၁၆၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇၊ မတ ်၂၀၁၉၊ ဩဂုတ ်၂၀၂၀၊ နဂဝုငဘ်ာ 

၂၀၂၁၊ ငမလ ၂၀၂၂၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၂၂၊ ဧပြီ ၂၀၂၃ 

တာဝန်ဝတတ  ာ်း စဂစစ်ခခင််း- ဒါရဂုကတ်ာ၊ CFR အညွှန််းနံြါတ-် မရှဂြါ 

 
ရ  ညာခ  ် 3- အာြခ ရပေးရခ မပြီေးရနာ ် လူနာထ ရပေးပှိ  သည ် တတှိယရ  ညာခ  ် ှိ  ရငွေရပေးရခ ြှုအတွေ ် 

တတှိယရတာငေ်းဆှိ ြှုအမဖစ် သတ်ြ တ်ြည်။ ရ  ညာခ  ်တွေင ်ရအာ ်ပါဘာသာစ ာေး ပါဝငသ်ည်- 

 
 

 
 

 

D. အာြခ ြရ ှိရသာ သြာေးရတာ်န င  ်ရဆေးရ  ဝနရ်ဆာငြ်ှုြဟ တ်သည ် အရ ာင ြ် ာေး 

 

လ  ှာျှော့လ ေးမ ှာေး - အှာမခ မရ  သညျှော့် ူနှာမ ှာေးအလနပ ငျှော့ ်အခ   ျို့လသှာ  က်လတွျို့လဆှာငရွ်က်ခ က်မ ှာေးတွင ် ည်ေးလကှာငေ်း 

သ ို ျှော့မဟိုတ်  ူနှာမ ှာေးအတွက် စရ တ်စက ကိုနက် မှု ပမငျှော့မ်ှာေးသညျှော့် လနရှာမ ှာေးတွင ်ည်ေးလကှာငေ်း Self-Pay 

လ  ှာျှော့လ ေးအတွက ်အရည်အခ ငေ်း ပပညျှော့်မ ပါသည်။ လ ်ရ ှိတွေင ်ဤပရှိ ဖှိ ငန် င  ်ှိ  ်ညြီရသာ အဖွေ ွဲ့ြ ာေးြ ာ- Barren 

River Regional Cancer Center, ENT of Bowling Green, Med Center Health General Surgery, Medical 

Center Health Heart, Lung, & Vascular, Medical Center Neuroscience Services, Medical Center 

Orthopaedics & Sports Medicine, Medical Center Psychiatry, Med Center Health Radiation Oncology, 

Med Center Hematology & Oncology, Med Center Health Surgical Specialist of Albany, န င်  The 

Medical Center Surgical Weight Loss Program အဖွေ ွဲ့ြ ာေး။ ဤပရှိ ဖှိ ငန် င  ်ှိ  ်ညြီရစ န ်စြီြ ခန  ခ်ွေ ရ ေး  

သတ်ြ တ်ရပေးသည ် အမခာေးရသာ အစြီအစဉြ ာေး သှိ  ြဟ တ် အဖွေ ွဲ့ြ ာေးသည်လည်ေး  ှိ ယ်တှိ ငရ်ပေးအရ ာင ြ် ာေးအတွေ ် 

တူညြီရသာရလျှာ ရ ေးရပေးအပ် ြည်။  

 

ရ  ညာခ  ် ၁- လူနာထ ရပေးပှိ  သည ် ပထြဆ  ေးရ  ညာခ  ် ှိ  ရငွေရပေးရခ ြှုအတွေ ် ပထြဆ  ေးရတာငေ်းဆှိ ြှုအမဖစ် 

သတ်ြ တ်ြည်။ ရ  ညာခ  ်တွေင ်ရအာ ်ပါဘာသာစ ာေး ပါဝငသ်ည်- 

သင ရ်ငွေရပေးရခ ြှုသည် သတြ် တ် ာလ ှိ  ရ  ာ်လွေနရ်နသည်ြ ာ အလွေန ် ာပါမပြီ။  ျွန် ပ်တှိ   ှိ  

ခ  ်ခ ငေ်းဖ နေ်းရခေါ်ဆှိ ပါ။ ၁၀   ်အတွေငေ်း ရငွေရပေးရခ ြှု ှိ  အမပည ်ြ ရ ှိပါ  သှိ  ြဟ တ် 

 ျွန် ပ်တှိ  ထ ြဆ ်သွေယ်ပါ  သင အ်ရ ာင  ်ှိ  ရငွေရ ာ ်ခ သည ်ရအဂ ငစ်ြီသှိ   ပှိ   ပါလှိြ ်ြည်။  

 



လနူာ ငငွေငကာကခ်ံခခင််းနငှ  ်စုင ာင််းမှု မူဝါဒ 

ဌာန- ဓနသဟာယ ဘဏ္ဍာင ်း  င််းခမစ်မ ာ်း မူဝါဒ င ာ်ခြခ က-် သက ်ဂငု ်ာလြုူဂ္ဂိုလမ် ာ်းထမှံ လက်က န်ငငွေမ ာ်းကဂ ု

စီမံခခင််း ဂငု ်ာ လမ််းညွှန်ခ ကမ် ာ်း 

စာမ ကန်ာှ- 15၏ ၉ 

 

စဂစစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၈၊ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇ 

စတငသ်ကဝ်ငသ်ည ် ကစ်ွေွဲ- င င ာ်ဝါ ီ 

၂၀၀၅  

 

ခြန်စစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၆ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊  

ဇူလဂငု ်၂၀၁၀၊ ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၁၀၊ ဧပြီ ၂၀၁၄၊ ဇူလဂုင ်၂၀၁၄၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ 

ငမ ၂၀၁၆၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇၊ မတ ်၂၀၁၉၊ ဩဂုတ ်၂၀၂၀၊ နဂဝုငဘ်ာ 

၂၀၂၁၊ ငမလ ၂၀၂၂၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၂၂၊ ဧပြီ ၂၀၂၃ 

တာဝန်ဝတတ  ာ်း စဂစစ်ခခင််း- ဒါရဂုကတ်ာ၊ CFR အညွှန််းနံြါတ-် မရှဂြါ 

 

သင လ် ်  နရ်ငွေ ယခ သတ်ြ တ်  ်မပည ်မပြီ။ သင ရ်ငွေရပေးရခ ြှုန င အ်တူ ဤရ  ညာခ  ်ရအာ ်တွေင ်

ရငွေရပေးရခ သည ် ူပွေန ်ထည ်ရပေးပါ။ သတ်ြ တ်  ်ြရ  ာ်ြြီ ရပေးရခ ရစလှိ သည် သှိ  ြဟ တ် 

ရငွေရပေးရခ ြှုနည်ေးလြ်ေးြ ာေးအရ  ာငေ်း ရဆွေေးရနွေေး နအ်တွေ ်  ျွန် ပ်တှိ  ထ  (270) 745-1100 သှိ  ြဟ တ် 

(800) 786-1581 တွေင ်ဖ နေ်းရခေါ်ဆှိ ပါ။ 

 

 

 

ရ  ညာခ  ် 2- လူနာထ ရပေးပှိ  သည ် ေ တှိယရ  ညာခ  ် ှိ  ရငွေရပေးရခ ြှုအတွေ ် ေ တှိယရတာငေ်းဆှိ ြှုအမဖစ် 

သတ်ြ တ်ြည်။ ရ  ညာခ  ်တွေင ်ရအာ ်ပါဘာသာစ ာေး ပါဝငသ်ည်- 

 

သင ရ်ငွေရပေးရခ ြှု  သတ်ြ တ်  ်ရ  ာ်သွောေးပါမပြီ။ ထပ်ရဆာငေ်းရ ာ ်ခ မခငေ်း လ ပ်ရဆာငခ်  ်ြ ာေး 

ြမဖစ်ရပေါ်ရစ နအ်တွေ ် ရပေး န ် နပ်ြာဏ ှိ  ယရန  ရပေးရခ ပါ။ သင တ်ွေငရ်ြေးလှိ သည်ြ ာေးရ ှိပါ  (270) 745-1100 

သှိ  ြဟ တ် (800) 786-1581 တွေင ် ျွန် ပ်တှိ  ထ ဖ နေ်းရခေါ်ပါ။ 

 

ရ  ညာခ  ် 3- လူနာထ ရပေးပှိ  သည ် တတှိယရ  ညာခ  ် ှိ  ရငွေရပေးရခ ြှုအတွေ ် တတှိယရတာငေ်းဆှိ ြှုအမဖစ် 

သတ်ြ တ်ြည်။ ရ  ညာခ  ်တွေင ်ရအာ ်ပါဘာသာစ ာေး ပါဝငသ်ည်- 

 

 

E. အပခှာေး Self-Pay အစ အစဉ်မ ှာေး 

 

စ မ ခန ျှော့ခ်ွ မှုသည် အပခှာေး Self-Pay အစ အစဉ်မ ှာေးန ငျှော့အ်တူ  နတ် ေးန ိုငသ်  ို  ူနှာအှာေး  ိုေးအတွက် ရရ  န ိုငသ်ညျှော့် 

သ ေးသန ျှော့ဝ်နလ်ဆှာငမ်ှုမ ှာေးအတွက် သ ေးသန ျှော့လ်နရှာမ ှာေးတွင ်ည်ေး ဆက် က်ထှာေးရ  န ိုငပ်ါသည်။ ၎ငေ်းတ ို ျှော့က ို 

ကှာ သတ်မ တ်ခ က်ပ ငျှော့ ်ကန ျှော့သ်တ်န ိုငသ်ည် သ ို ျှော့မဟိုတ် အကန ျှော့အ်သတ်မရ  ဘ  ထှာေးန ိုငပ်ပ ေး စ မ ခန ျှော့ခ်ွ မှုက အခ  နမ်လရွေး 

သင ရ်ငွေရပေးရခ ြှုသည် သတြ် တ် ာလ ှိ  ရ  ာ်လွေနရ်နသည်ြ ာ အလွေန ် ာပါမပြီ။  ျွန် ပ်တှိ   ှိ  

ခ  ်ခ ငေ်းဖ နေ်းရခေါ်ဆှိ ပါ။ ၁၀   ်အတွေငေ်း ရငွေရပေးရခ ြှု ှိ  အမပည ်ြ ရ ှိပါ  သှိ  ြဟ တ် 

 ျွန် ပ်တှိ  ထ ြဆ ်သွေယ်ပါ  သင အ်ရ ာင  ်ှိ  ရငွေရ ာ ်ခ ရ ေးရအဂ ငစ်ြီထ  ရပေးပှိ  နှိ ငပ်ါသည်။ 



လနူာ ငငွေငကာကခ်ံခခင််းနငှ  ်စုင ာင််းမှု မူဝါဒ 

ဌာန- ဓနသဟာယ ဘဏ္ဍာင ်း  င််းခမစ်မ ာ်း မူဝါဒ င ာ်ခြခ က-် သက ်ဂငု ်ာလြုူဂ္ဂိုလမ် ာ်းထမှံ လက်က န်ငငွေမ ာ်းကဂ ု

စီမံခခင််း ဂငု ်ာ လမ််းညွှန်ခ ကမ် ာ်း 

စာမ ကန်ာှ- 16၏ ၉ 

 

စဂစစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၈၊ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇ 

စတငသ်ကဝ်ငသ်ည ် ကစ်ွေွဲ- င င ာ်ဝါ ီ 

၂၀၀၅  

 

ခြန်စစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၆ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊  

ဇူလဂငု ်၂၀၁၀၊ ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၁၀၊ ဧပြီ ၂၀၁၄၊ ဇူလဂုင ်၂၀၁၄၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ 

ငမ ၂၀၁၆၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇၊ မတ ်၂၀၁၉၊ ဩဂုတ ်၂၀၂၀၊ နဂဝုငဘ်ာ 

၂၀၂၁၊ ငမလ ၂၀၂၂၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၂၂၊ ဧပြီ ၂၀၂၃ 

တာဝန်ဝတတ  ာ်း စဂစစ်ခခင််း- ဒါရဂုကတ်ာ၊ CFR အညွှန််းနံြါတ-် မရှဂြါ 

 
ရပ်ဆ ိုငေ်းန ိုငသ်ည်။ လယဘိုယ အှာေးပ ငျှော့ ်အဆ ိုပါ အစ အစဉ်မ ှာေးအတွက်  ူနှာမ ှာေးအလနပ ငျှော့ ်ရရ  သညျှော့် ဝနလ်ဆှာငမ်ှုမ ှာေးအတွက် 

ဝနလ်ဆှာငမ်ှုပွ  ငျှော့ ်လပေးရန ်  ိုသည်။ အဆ ိုပါဝနလ်ဆှာငမ်ှုမ ှာေး၏ နမူနှာတွင ်လငသွှာေးပ ငျှော့ ်လပေးရသညျှော့် လက ှာငေ်းက နေ်းမှာလရေး 

စစ်လဆေးမှုမ ှာေး သ ို ျှော့မဟိုတ် Orthopedics Plus Physical Therapy ပပန ်ည်ထလူထှာငလ်ရေး အသ ိုေးအလဆှာငမ် ှာေးက ို 

အခ  နအ်တ ိုငေ်းအတှာ တစ်ခိုကကှာလအှာင ် က်ခ ရယူပခငေ်းတ ို ျှော့ ပါဝငပ်ါသည်။ 

 

V. ငငွေငကာကခံ်မှု လြ်ုင ာငခ် က်မ ာ်း 

 

အရ ာင တ်စ်ခ သည် ရ  ညာခ  ် ာလတစ်ခ ြ တစ်ဆင မ်ဖစ်ရစ အမခာေးနည်ေးလြ်ေးြ ာေးမဖင မ်ဖစ်ရစ ရပေးရခ မခငေ်းြရ ှိဟ  

  ှိ ေးရ  ာငေ်းဆြီရလ ာ်စွော သတ်ြ တ်လှိ  ်မပြီေးရနာ ် CFR သည်  ျွန် ပ်တှိ  ၏ ရငွေရ ာ ်ခ ရ ေးရအဂ ငစ်ြီ  

ဖ နေ်းအဆ ်အသွေယ်န င  ်အလာေးတူဆ ်သွေယ်ြှုြ ာေးြ တစ်ဆင  ်ရ  ေးမြြီရပေး နရ် ှိအရ ာင ြ် ာေးြ  ရငွေရပေးရခ ြှု ှိ  အမပည ် ရ ှိ န ်

လ ပ်ရဆာငခ်ွေင ရ်ပေးြည်မဖစ်သည်။ ရငွေရ ာ ်ခ သည ်ရအဂ ငစ်ြီသည် ဖ ်ေ ယ် ရ  ေးမြြီရ ာ ်ခ မခငေ်း 

  င ထ်  ေးြ ာေးဆှိ င ်ာအ ်ဥပရေ၊ ဖ ်ေ ယ် HIPAA စည်ေး ြ်ေးခ  ်ြ ာေး၊ ၅၀၁ (ေ) န င  ်အမခာေးရသာ သ ်ဆှိ င ်ာ ဥပရေန င  ်

စည်ေး ြ်ေးခ  ်ြ ာေး ှိ  လှိ  ်နာလှိြ ်ြည်။ စိုလဆှာငေ်းလရေးလအဂ ငစ် မ ှာေး သ ို ျှော့မဟိုတ်  က်ဒရယ် စည်ေးမ ဉ်ေးက ခွငျှော့ပ်ပ ထှာေးသညျှော့် $50 

ထက်ပ ိုလသှာ သ ို ျှော့မဟိုတ် ၎ငေ်းန ငျှော့ည် မ လသှာ သ ို ျှော့မဟိုတ် အနည်ေးဆ ိုေးပမှာဏရ  လသှာ အလကှာငျှော့မ် ှာေးက ို ပမ စှာေးမ ှာေး၏ 

ခရက်ဒစ်မ တ်တမ်ေးတွင ်အစ ရငခ် သွှာေးမည်။ 

 

လ ်  နရ်ငွေရ ာ ်ခ  နအ်တွေ ် အထ ်ရဖာ်မပပါ ဆြီရလ ာ်ရသာအာေးထ တ်ြှုြ ာေး  ြရအာငမ်ြငဘ်  

ရပါငေ်းစည်ေးထာေးရသာအရ ာင ြ် ာေး၏ လ ်  နရ်ငွေ  ခွေင မ်ပ လျှင ်IRS စည်ေး ြ်ေးခ  ် ၅၀၁ (ေ) တွေင ်

သတ်ြ တ်ထာေးသည ်အတှိ ငေ်း ပ  ြ နထ် ်ပှိ ရသာ ရငွေရ ာ ်ခ ြှု လ ပ်ရဆာငခ်  ်ြ ာေး (ECA)  ှိ  လ ပ်ရဆာငန်ှိ ငသ်ည်။ ဤ ECAs 

တွေင ်လူတစ်ဦေးခ ငေ်းအရ  ာငေ်း ြြ နအ်ခ  ်အလ ် ှိ  ခ  ်ေစ်ရအဂ ငစ်ြီသှိ   အစြီ ငခ် မခငေ်းန င  ်ဝနထ်ြ်ေးမဖစ်သူ န င /်သှိ  ြဟ တ် 

ပစစည်ေး အရ  ေးသှိြ်ေးခ  သူအရပေါ် လစာြ တှိ  ်ရှိ  ်သ  ေးခွေင တ်ှိ   ပါဝငသ်ည်။ ရငွေရ ာ ်ခ သည ်ရအဂ ငစ်ြီသည် ဥပရေအ  

အရ ေးယူရဆာင ်ွေ ်ြှု ှိ  ြလ ပ်ရဆာငြ်ြီတွေင ်ရနာ ်ဆ  ေးသတှိရပေးစာ ှိ  မြြီစာေးထ သှိ   ပှိ  ြည်မဖစ်သည်။ CFR သည် 

ပှိ ငဆ်ှိ ငြ်ှုပှိတ်သှိြ်ေးမခငေ်း သှိ  ြဟ တ် အထ ်ရဖာ်မပပါအဆင ြ် ာေးထ ်ရ  ာ်၍ လ ပ်ရဆာငမ်ခငေ်း ှိ  ပ  ြ နြ်ဟ တ်သည ် 

အရမခအရနြ ာေးန င  ်အက ြီေးတနေ်းစြီြ ခန  ခ်ွေ ြှု (ေ ဥ က ဋ္ဌန င အ်ထ ်) ခွေင မ်ပ ခ  ်မဖင  ်လ ပ်ရဆာငြ်ှုြ လွေ ၍ ခွေင ြ်မပ ပါ။ 

 



လနူာ ငငွေငကာကခ်ံခခင််းနငှ  ်စုင ာင််းမှု မူဝါဒ 

ဌာန- ဓနသဟာယ ဘဏ္ဍာင ်း  င််းခမစ်မ ာ်း မူဝါဒ င ာ်ခြခ က-် သက ်ဂငု ်ာလြုူဂ္ဂိုလမ် ာ်းထမှံ လက်က န်ငငွေမ ာ်းကဂ ု

စီမံခခင််း ဂငု ်ာ လမ််းညွှန်ခ ကမ် ာ်း 

စာမ ကန်ာှ- 17၏ ၉ 

 

စဂစစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၈၊ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇ 

စတငသ်ကဝ်ငသ်ည ် ကစ်ွေွဲ- င င ာ်ဝါ ီ 

၂၀၀၅  

 

ခြန်စစ်သည ်  ကစ်ွေွဲမ ာ်း- ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၆ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၀၉၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၀၉၊  

ဇူလဂငု ်၂၀၁၀၊ ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၁၀၊ ဧပြီ ၂၀၁၄၊ ဇူလဂုင ်၂၀၁၄၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၁၅၊ 

ငမ ၂၀၁၆၊ စက်တငဘ်ာ ၂၀၁၇၊ မတ ်၂၀၁၉၊ ဩဂုတ ်၂၀၂၀၊ နဂဝုငဘ်ာ 

၂၀၂၁၊ ငမလ ၂၀၂၂၊ နဂဝုငဘ်ာ ၂၀၂၂၊ ဧပြီ ၂၀၂၃ 

တာဝန်ဝတတ  ာ်း စဂစစ်ခခင််း- ဒါရဂုကတ်ာ၊ CFR အညွှန််းနံြါတ-် မရှဂြါ 

 
 ျွန် ပ်တှိ  ၏ ည်ြ နေ်းခ  ်ြ ာ ရငွေရပေးရခ နှိ ငမ်ခငေ်းြရ ှိသူြ ာေးအာေး ဝနရ်ဆာငြ်ှုဆ ်လ ်ရပေးနှိ င ်နအ်လှိ  င ာ 

ရငွေရ  ေးတတ်နှိ ငသ်ူြ ာေးထ ြ  ရငွေရပေးရခ ြှုြ ာေး ရ ာ ်ယူ နမ်ဖစ်သည်။ 

 

 
 


